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Ta Ard-Mhusaem na hEireann (AME) ag lorg iarratas ¢ iarrthdiri oiritinacha chun post an
Oifigigh Feidhmidchain, Forbairt Trachtala a lionadh, bunaithe i nDun Ui Choiledin, Sraid
na Binne Boirbe, Baile Atha Cliath 7. Is post Lanaimseartha, Buan é seo. Lionfar an post seo
tri agallaimh oscailte iomaiochta a dhéanamh.

Teideal an Phoist
Oifigeach Feidhmidchain, Forbairt Trachtéla.

Lathair

Beidh an tOifigeach Feidhmilchain, Forbairt Trachtala, lonnaithe in Ard-Mhusaem na
hEireann - Na hEalaiona Maisitla agus Stair no in aon laithrean eile de chuid Ard-MhUsaem
na hEireann (AME) a ainmneoidh an Stidrthoir 6 am go ham.

Ag obair faoi
Beidh an t-iarrthoir rathdil ag obair faoin mBainisteoir Forbartha Trachtala.

Cuspoir an Phoist

Beidh sé de chiram ar shealbhdir an phoist tact leis an mBainisteoir Forbartha Trachtala maidir
le forbairt trachtala an Mhdsaeim a uasmhéadu agus a thacu 6 ghniomhaiochtai trachtala nua
agus reatha. D’aireofai leis sin an saincheadunas lonaddireachta, imeachtai ar scala mor,
seomrai corparaideacha agus ionaid a fhail ar cios, scannand, pairceail carranna, urraiocht,
sintiuis, agus aon ghniomhaiocht eile a thacaionn le forbairt chiram trachtala an Mhusaeim.

Dualgais agus Freagrachtai

Priomhdhualgais agus Freagrachtai:

Gniomhaiocht Tréachtala:

. Forbairt gniomhaiochtai trachtéla a thacu ar fud an Mhusaeim.

. Obair a dhéanamh le ceann na roinne Forbartha Trachtala chun glan-bhrabusacht
ghniomhaiochtai trachtila reatha an Mhusaeim a mhéadd de réir spriocanna
comhaontaithe.

. Feidhmid go réamhghniomhach agus go cruthaitheach chun sruthanna ioncaim nua
a aithint le luachanna, €iteas agus bearta cui an bhranda de chuid an Mhusaeim.
Airitear leis sin spas ionaid a dhiol agus deiseanna urraiochta agus forbartha a
chrutha.

. Obair a dhéanamh chun spriocanna bliantula a bhaint amach ata leagtha amach do
ghniomhaiocht trachtala de réir cuspdiri ata leagtha amach i bplean straitéiseach
agus pleananna gné bliantala an Mhusaeim agus monatdireacht agus taifead a
dhéanamh ina gcoinne seo.

. Beidh d’fhocas ar phoitéinseal an Mhusaeim a uasmhéadi mar phriomh-ionad
d’imeachtai poibli agus priobhaideacha, ag cur le giniuint ioncaim agus teagmhail
leis an gcuairteoir a fheabhsu ag an am céanna. Beidh t( ag obair go dluth leis an
mBainisteoir Trachtala lena chinntit go n-ailinionn na himeachtai ar fad le branda,
cuspoiri straitéiseacha agus cumais oibriochta an mhusaeim.
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An coras bainistiochta airgeadais a nuashonrd agus monatdireacht a dhéanamh air
de réir gniomhaiochtai trachtala ar fud an Mhusaeim agus i gcomhar le Roinn
Airgeadais agus Solathair AME.

Orduithe ceannaigh a ardd ar FMS de réir mar is ga.

Monatoireacht agus taifead a dhéanamh ar phiblinte ioncaim reatha, feidhmiu agus
dul chun cinn brabusachta agus gniomhaiochta.

Straiteisi agus tuarascalacha a chur i lathair don Bhainisteoir Forbartha Trachtala
maidir leis an dul chun cinn in aghaidh spriocanna comhaontaithe.

A chinntit go gcuirtear ardchaighdean gno agus seirbhisi do chustaiméiri ar fail go
leanunach ar fud gach gniomhaiochta de chuid an Mhusaeim.

Comhliontacht a chinntit leis na ceanglais dli, rialachain, proétacail agus dea-
chleachtais abhartha uile i ngach gniomhaiocht gné de chuid an Mhdsaeim.
Cabhru leis an gCeann Roinne maidir le bainistiocht an ghné fruilithe chorparaidigh
reatha.

Cabhru leis an gCeann Roinne le bainistiocht an ghn6 imeachtai maérscéala reatha
agus bainistiocht gach pairti leasmhar inmheanach agus seachtrach cui.

Feidhmid mar an bpriomhphointe teagmhéala do chliaint imeachtai, agus iad ag
treord trid an bprdiseas pleanala agus ag cinntit go bhfreastalaitear ar a riachtanais.
Caidrimh laidre a choth( le pairtithe leasmhara, cliaint chorparaideacha, agus
urraitheoiri imeachta.

Obair a dhéanamh ar an mbainistiocht conartha don chaifé ar an lathair agus
seirbhisi I6naddireachta le haghaidh imeachtai inmheénacha agus seachtracha
Cabhra leis an gCeann Roinne agus an Ceannasai Oibriochtai le gniomhaiocht
trachtala maidir le clar forbartha caipitil AME.

An paipéarachas agus riarachan gineardlta a nuashonr( agus a bhainistiu a
bhaineann le himeachtai trachtéala reatha de réir na bproiseas dea-chleachtais agus
faoi réir RGCS.

Obair a dhéanamh leis an mBainisteoir Forbartha Trachtala chun proisis agus
nésanna imeachta a bhaineann le sruthanna trachtala reatha a fhorbairt agus a
nuashonrd m.sh. fruilit corparaideach, forbairt

Maoirseacht a dhéanamh ar aon chonraitheoir né CO trachtala mar a ainmnitear ag
an mBainisteoir Trachtéla, lena n-airitear solathar oiliina inmheanai

Tact le hobair AME maidir le GniomhG ar son na hAeraide agus an
Inbhuanaitheacht.

Beidh roinnt oibre trathnona agus deireadh seachtaine i gceist leis an bpost seo
maidir le bainistiocht agus solathar gniomhaiochtai trachtala.

Sonraiocht Phearsanta

Bunriachtanais

Cailiocht trit leibhéal abhartha agus/né taithi 3 bliana ar a laghad i rél comhchosuil,
laistigh den earnéil phoibli més féidir.

Tiomantas do chaighdedin arda seirbhise poibli

- Scileanna laidre eagraiochta agus bainistiochta tionscadail.

Pointeéilteacht den scoth.
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e Cumas a bheith ag obair go comhoibrioch i dtimpeallacht ata dirithe ar an bhfoireann.
- Réamhghniomhach agus dirithe ar réiteach, chomh maith le scileanna laidre réitigh
fadhbanna.

e Scileanna TF den scoth, agus cumas pacaisti Microsoft a Usaid

e Sarscileanna cumarséide briathartha agus neamhbhriathartha

e Sarscileanna Eagruchain lena n-airitear an cumas eolas a bhailit agus taighde a
dhéanambh air

e Scileanna scribhneoireachta den scoth, lena n-iritear scriobh tuairisce

Ta na céiliochtai seo a leanas inmhianaithe (ach nil siad bunriachtanach)
e Taithi ar earnail na muisaem, earndil na ndanlanna, earnail na hoidhreachta, n6 ar earnail
chultirtha.

e Ancumas agus an toilteanas chun tuiscint a fhorbairt ar rol straitéiseach Ard-Mhdsaem
na hEireann
Taithi ar an inbhuanaitheacht le himeachtai
Ta eolas ar theicneolaiocht imeachta agus bogearrai inmhianaithe.
Taithi ar mhargaiocht dhigiteach agus na meain shaisialta le haghaidh imeachtai

e Cumas cumarsaid a dhéanamh tri mhean na Gaeilge (cumas scriofa agus labhartha)
Prdiseas Roghnuchéin
Sa chés go bhfaightear lion iarratas a sharaionn go mor an lion is ga chun na follntais ata ann
cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil, féadfaidh
Ard-Mhusaem na hEireann proiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion iarrthéiri a
roghnu a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh ar bhunds na faisnéise ata ina n-iarratais.
Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthoiri eile mi-oiriinach né nach mbeadh sé ar a gcumas an
bpost a chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthdiri ann ar bhonn an eolais a cuireadh ar fail,
cailithe nios fearr, agus/no a bhfuil nios mo taithi abhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhlsaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d’iarrthoiri inchailithe a bheith ina:
@ Saoranach den Limistéar Eorpach Eachamaioch. Ta LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; no
(b) ina saoranaigh den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; n6
(© ina saoranaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile n6 leanbh de chuid saoranach
LEE n6 na hEilveéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
(d) Duine ar damhadh cosaint idirnaisitnta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015
nd aon bhall teaghlaigh at4 i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige no aici; nd
(e) Duine nach saoranach LEE é ar tuismitheoir linbh chleithiGnaigh é atd ina
shaoranach LEE, agus a chonaionn i mballstat LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige no aici.
Chun bheith inchailithe ni mor d’iarrthéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin Bhreatimeacht idir AE
agus RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athrd ar an gComhaontti um
Chomhlimistéar Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis na Breatimeachta. Da réir
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sin, ta saoranaigh RA fos i dteideal oibrit agus conai in Eirinn gan srian agus, mar sin, ta siad
i dteideal iarratas a dhéanamh chun dul san iomaiocht sa chomdrtas seo méa chomhlionann
siad na critéir chailitheachta eile go leir. Ta tuilleadh faisneise maidir leis an gComhlimistear
Taistil ar fail anseo.

Sceim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim,
iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna no san earnail chéanna. Mar sin, ni
fhéadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i
dteideal a bheith athfhostaithe san earnail slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli nios leithne n6
i gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go priomha 6 chisti poibli. Ta feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostu faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse
7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin beidh ga le ceadl an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe a fhail d’aon athfhosti. Nil daoine a bhain leas as ceachtar den da scéim sin i
dteideal dul san iomaiocht sa chomortas seo.

Combhaonti Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
chuig Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontd
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus
Coiste Seirbhisi Poibli Chomhar Ceardchumann na hEireann (ICTU) maidir le locaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll den Chomhaontu
Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu sin inchailithe lena n-
athfhosty sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar
feadh tréimhse 2 bhliana 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilid an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe ag teastail roimh aon athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain
leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh an rath a bheith orthu sa chomortas seo a n-
inchailitheacht a chruthu (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta) agus ni mor toilid an
Aire a fhail sula bhfostaitear iad in aon chomhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu: Ceangléfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
na seirbhise poibli roimhe sin n6 nar bhain. Ceanglo6far ar iarratasoiri freisin aon teidliochtai
ata acu i leith sochar pinsin seirbhise poibli (in focaiocht n6 caomhnaithe) ¢ aon fhostaiocht
seirbhise poibli eile a dhearbh( agus/n6 i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith
seirbhise in aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fen%2Fpublication%2Fcb166-north-south-east-west-relations-brexit-readiness-action-plan%2F%23common-travel-area&data=04%7C01%7Cbrian.jackson%40publicjobs.ie%7C79e66f5e3ba147b9393b08d8d75f519a%7Ca9af99bb56b548cfab283e3d6fd6aed5%7C0%7C0%7C637496151686744348%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RM9ubpFvFM2M9%2BTPaMMu%2BBFKTaijaGOXqeE8DdyCskM%3D&reserved=0
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TREORACHA AN IARRATAIS

Cuirtear iarratais isteach sa chuid folUntais ar shuiomh Gréasain Ard-MhUsaem na
hEireann: https://www.museum.ie/en-1E/About/Careers/Vacancies

Ta sé riachtanach go gcomhlanaionn iarrthoiri foirm iarratais agus go gcuireann siad CV ata
cothrom le data agus litir chlidaigh isteach. Ni mér don fhoirm iarratais a lionadh isteach go
hiomlan agus i a chur isteach i gcléscribhinn. Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais lamhscriofa.

larraimid go ndéanfar na tri dhoiciméad a chomhcheangal agus a chur isteach in aon
PDF amhain.

Mura ndéanann tu amhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomlan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tas a chur leis an bproiseas iarratais, tabhair cuairt ar ar leathanach Foldntais.

Céimeanna le claru:
e Téigh go dti an leathanach Follntais agus roghnaigh an post atd t0 ag iarraidh cur
isteach air.
e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomlana maidir leis an bpost.
e Té&na céipéisi ata ag teastail le feicedil ar an leathanach seo mar naisc.
e Clicedil gach caipéis, agus oscloidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach céipéis a
joslodail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.
e Comhlanaigh na doiciméid ata ag teastail agus nasc le chéile iad in aon PDF amhain
mar aon le do CV agus do litir chlddaigh.
¢ Nuair ata sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti suiomh gréasain AME chun an préiseas
larratais a chur i gcrich.
Aris, 6n leathanach Foluntais, faigh an post ar mhian leat cur isteach air.
Clicedil an cnaipe Cuir Isteach Air Anois.
Cuir an fhoirm i gcrich.
Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslodail.
Déan an seicedil Captcha agus cliceéil Cuir Isteach d’Iarratas.

Cuir riomhphost baili a dhéantar monatdireacht air ar fail. Usaidfear an riomhphost mar
admhail ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhala chun teagmhail a dhéanamh le
hiarrthoiri. Tabhair faoi deara le do thoil, go bhféadfai go gcuirtear painéal le chéile 6n
iomaiocht seo d’tholiintais amach anseo.

Ni mor d’iarrthoiri tabhairt faoi deara go geloifear go docht leis an spriocdhata agus sprioc-am.

Spriocdhata le haghaidh larratais

Ni mér iarratais a fhail trath nach déanai na 17:00
Ar an Aoine 29 Samhain 2024

NI GHLACFAR LE hIARRATAIS DHEANACHA TABHAIR FAOI DEARA GUR
FAOIN IARRATASOIR ATA SE CHUN A CHINNTIU GO bhFAIGHTEAR
IARRATAIS UILE ROIMH AN SPRIOC-AM AGUS AN SPRIOCDHATA Cloifear go
docht leis an spriocdhata agus sprioc-am.


https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
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Tabhair faoi deara nach mbreithneofar iarratais don phost seo ach ar bhonn na Foirme larratais
ata curtha ar fail mar aon le CV agus litir larratais. Beidh sonrai teagmhala tridr moltoiri de
dhith ma théann iarratasoir ar aghaidh chuig an gcuid nios déanai den phroiseas earcaiochta
Beidh dichéailit ina thoradh ar chanbhasail.

Priomhchoinniollacha seirbhise

pa:

Seo a leanas an scéla tuarastail don phost seo: Grad Scala Leibhéal RPP (Ranniocaiocht Pinsin
Phearsanta) d’Oifigeach Feidhmitchain, (Comhaonti Seirbhise Poibli 2024-2026 — 1% no
€500, cibé acu an tsuim is mo):

€36,544 €38,465 €39,550 €41,667 €43,564 €45,400 €47,229
1 2 3 4 5 6 7
€49,019 €50,831 €52,618 €54,514 €55,784 €57,596 €59,422
8 9 10 11 12 13 14
NMAX LSI1* LS12**

Faoi réir feidhmiocht shésuil, d’théadfadh s¢ go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar €is 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta

Tuarastal Tosaigh

Beidh iontrail ag leibhéal iosta an scala - €36,544 sa bhliain, an 10 phointe ar Ghréd Scala RPP
d’Oifigeach Feidhmiuchdin (Comhaontt Seirbhise Poibli 2024-2026 — 1% n6 €500, cibé acu
an tsuim is moé): Féadfar an rata luach saothair a choigearti 6 am go chéile de réir bheartas pa
an Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Beidh conradh ar fhad éiginnte ag baint leis an gceapachan seo, rud a bhraithfidh ar an
gcailiocht promhaidh ar feadh tréimhse bliana. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a
fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um Fhdgra losta agus Téarmai Fostaiochta,
1973 agus 1991.

Saoire bhliantil

Beidh 23 14 oibre ann mar shaoire bhliantuil sa bhliain agus ard6far é sin go 24 |4 tar €is 5
bliana seirbhise. 25 14 tar éis 10 mbliana seirbhise, 26 14 tar éis 12 bhliain seirbhise agus 27 la
tar éis 14 bliana seirbhise. Ta an tsaoire seo bunaithe ar sheachtain cuig 14 agus ni airitear I€i
na gnath-laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh

Socrofar uaireanta tinrimh 6 am go cheile de réir comhaontuithe larnacha ach ni bheidh siad
nios 10 na 43.25 uair an chloig comhlan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuair an chloig in
aghaidh na seachtaine). Ta uaireanta solubtha oibre i gceist a thagann le polasai Ard-Mhusaem
na hEireann maidir le uaireanta soltbtha oibre.



National Museum of Ireland

Aont6idh ta chun comhoibria d’fhonn cuidit le AME taifead cruinn a choinnedil ar do chuid
uaireanta oibre ar mhaithe le hA4lt 25 d’Acht um Eagric Am Oibre, 1997.

Dualgais

Beidh ort aon dualgais a d’théadfai a shannadh duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar
is cui don phost. Beidh an post ina phost lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghno
seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil. Aontaionn tu chun tabhairt
faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha faoina
gcomhliontar na dualgais, no faoina bhféadfadh sé a bheith riachtanach iad a chomhlionadh.

Ginearaélta

Ta an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm faoi Iathair a bhaineann leis an stéatseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir bheartais
an Ard-Mhusaeim maidir leis an gCod Caighdean agus lompair.

Aoislitintas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar ata in Ard-Mhtsaem na hEireann a
thairiscint don iarrthoir rathuil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas i
gcas iarrthoiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime aonair
leis) sna 26 sheachtaine roimh an gceapachan (féach mir d thios), ciallaionn sé sin go ndéanfar
ceapachan a thairiscint bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“An
Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime
Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta da bhfuil pinsean inioctha nd 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hathruithe
ar aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin

e Mas rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus go bhfuil
sé ag fail pinsin on Statseirbhis beidh feidhm ag gnathrialacha faoi laghduithe. Mar sin
féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin agus més rud € gur
bronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan na Roinne Sléinte 7/2010 VER/VRS, mar a
tugadh le fios thuas rud a fhagann nach bhfuil duine inchailithe don chomdrtas) cuirfear
deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhéata an athcheaptha. Déanfar
socruithe speisialta, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an té a cheapfar a riomh
chun criche aon damhachtain aoislitntais amach anseo a bhféadfadh an té a cheapfar a
bheith inchailithe ina leith.

e Ma bhi an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012 lena leathnaitear laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach
agus Seirbhiseach Poibli ata athfhostaithe sa chas go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli &
ioc. Thainig an fhorail seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios
leithne i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige
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seo d’aon duine a cheapfar sa phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise no
Seirbhise Poibli faoi lathair né a bhfuil pinsean caomhnaithe Sibhialta né
Seirbhise Poibli aige a bheidh inioctha le linn a fhostaiochta sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is
coinnioll den Scéim Luathscoir ¢, seachas na casanna atd leagtha amach in Alt 10.2
agus in Alt 10.3 de chaipeisiocht dbhartha an chiorclain, agus leis na heisceachtai sin
amhain, ma ghlacann mdinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo
agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon chuid den earnail phoibli,
scorfar laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. AtosOfar
iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin n6 ar 600 breithla an duine sin,
cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir
an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san
aireamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

Dul ar Scor de thoradh Drochshlainte. Tabhair do d’aire sa chas go bhfuil duine
scortha ¢ chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte go
bhféadfadh a phinsean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithniu de réir na
rialacha um scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli roimhe seo

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair ata sna téarmai réamhshocraithe pinsin ata leagtha
amach sna hailt roimhe seo, ach b’théidir nach mbeidh s¢ seo i gceist i gcas daoine airithe a
cheapfar. Tugtar sonrai iomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil n6é nach bhfuil
seirbhiseach poibli ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012. Mar sin féin is i an priomheisceacht (i gcomhthéacs an
chomortais seo agus go ginearalta) na maidir le hiarrthoir rathail a d’oibrigh i gcail
inphinsin (nach raibh faoi théarmai na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26
seachtaine 6n am ar ghlac an an t-iarrthoir leis an gceapachéin nach mbeadh an té sin
ina bhall den Scéim Aonair de ghnath. Sa chas sin thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do
statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe Stait Neamhbhunaithe”) d’iarrthéir da
leithéid. Chiallodh sé seo go mbeadh feidhm ag na foralacha lacéiste ag (c) thuas, agus ina
theannta sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhru pinsin mar até leagtha amach thios:

e. Fabhra Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a aireamh i leith
pinsin i gcas go raibh duine ina bhall de nios mé né scéim pinsin seirbhise poibli amhain.
Théinig an teorainn 40 bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Iuil 2012. D'fhéadfadh impleachtai a
bheith aige seo d'aon duine a cheapfar a thuill cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli
roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Ta an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh faisnéise
faoin Scéim Pinsin Seirbhisi Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli féach ar an suiomh Gréasain
seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions
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Saoire bhreoiteachta

Féadfar pa iomlan a cheadl nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach € sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan
maidir le seirbhis, agus is féidir € a cheadd suas go dti 92 1& ar a mhéid in aon bhliain amhain
agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 1a saoire bhreoiteachta ar a mhéid a bheith ann in
aon tréimhse ceithre bliana né nios I0.

Ceanglofar ar an té a cheapfar mandaid a shini ag tdart don Roinn Coimirce Soisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhusaem na
hEireann agus beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar arachais shéisialaigh chuig an Roinn Coimirce Sdisialai
laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigiuil agus slaine

Beidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigitla 1963, arna leasu leis an
Acht um Shaoréil Faisnéise 1997. Aonto6idh an té a cheapfar gan aon fhaisnéis rinda a
nochtadh do thrit pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtala ag baint 1éi, le
linn na tréimhse fostaiochta n6 ina diaidh.

Réamhcheadt maidir le foilsit
Aontoidh an té a cheapfar gan abhar a bhaineann le dualgais oifigiula a fhoilsit gan cead a fhail
roimh ré ¢ Stidrthoir Ard-Mhasaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaitiuil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai

T& foralacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, amhail catag6iri
saoire (lena n-airitear saoire mhaithreachais, uchtéala agus slainte & sabhailteachta), cuid acu
no gach ceann diobh a d’fhéadfadh a bheith abhartha don duine a cheapfar, leagtha amach i
gciorclain ata ar fail ar www. personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhain ata sé seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomlana mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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