National Museum of Ireland

museunl

National Museum of Ireland
Ard-Mhitsaem na hEireann

Grianghrafadoir
(Grad Ealaiontora Shinsearaigh Grafaice)

LEABHRAN EOLAIS



National Museum of Ireland

Ta iarratais & lorg ag Ard-Mhusaem na hEireann ¢ iarrth6irf oiritinacha chun an post mar
Ghrianghrafadoir (Grad Ealaiontéra Shinsearaigh Ghrafaigh) ata lonnaithe in Ard-
Mhusaem na hEireann — an Roinn Seandalaiochta, Deartha & Grianghrafadéireachta, Sraid
Chill Dara, Baile Atha Cliath 2 a lionadh. Is post Lanaimseartha, Buan €é seo. Lionfar an
post seo tri agallaimh oscailte iomaiochta a dhéanamh.

Teideal an Phoist
Grianghrafadoir (Grad Ealaiontdra Shinsearaigh Ghrafaigh)

Lathair

Beidh an Grianghrafaddir lonnaithe in Ard-Mhlsaem na hEireann — an Roinn
Seandalaiochta, Deartha agus Grianghrafadodireachta, Dun Ui Choileéin, Sraid na Binne
Boirbe, Baile Atha Cliath 2, n6 in aon laithreéan eile de chuid Ard-Mhusaem na hEireann
(AME) , de réir mar a ainmneoidh an Stitrthéir é 6 am go chéile.

Ag obair faoi

Tuairisceoidh an Grianghrafaddir don Cheann Deartha agus Grianghrafadoireachta in Ard-
Mhiisaem na hEireann.

Cuspdir an Phoist

Seirbhis tacaiochta grianghrafaddireachta a sholathar do na rannain choimeadaithe go léir
in Ard-Mhudsaem na hEireann. T4 an post seo riachtanach maidir le riachtanais laethula
ghrianghrafaddireachta an Mhusaeim a chomhlionadh, ag cinntit go gcuirfear seirbhis
ghrianghrafaddireachta chomhsheasmhach agus ardchaighdeédin i bhfeidhm ar gach
cumarsaid amhairc Ard-Mhisaem na hEireann i bhformaid phriontailte agus i bhformaid
dhigiteach araon.

Le grianghrafadoireacht inti, solathraitear rél rithabhachtach maidir le habhar agus réada 6
bhailitichain Ard-Mhlsaem na hEireann a chur i lathair go fisitil, rud a fhagann go mbeidh
na déantain nios inrochtana don phobal. Ta sé sin ar cheann de na bunluachanna
eagraiochtdla i bpleananna straitéiseacha Ard-Mhisaem na hEireann faoi lathair agus
amach anseo.

Dualgais agus Freagrachtai
e lonadaithe digiteacha ardchaighdeain a chruthd le haghaidh réada spriocdhirithe sna
bailitichain, ag comhlionadh tréithe cailiochta sonraithe.

e (Grianghraif d’fhoirgnimh, taispedntais agus abhair eile an mhisaeim de réir mar is
ga.

e Soilsiu stiuideo agus trealamh grianghrafaddireachta a chur ar bun agus a choigeartl
chun réada 2T agus 3T a ghabhail go digiteach, 6 réada an-bheag go réada an-mhor,
chun caighdeain iomhaithe agus cuspoiri sannachain Ard-Mhasaem na hEireann a
chomhlionadh.

e fomhanna criochnaithe a phréiseéil agus a ullmht de réir chaighdeain iomhaithe
Ard-Mhusaem na hEireann, lena n-airitear ainmnit comhad, iomhéanna a chur in
eagar, ullmhu iomhanna le haghaidh obair dheartha priontala agus dhigitigh agus
iontrail meiteashonrai.
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Gach tasc a bhainistit laistigh de shreafai oibre réamhchinnte Dearbhaithe
Cailiochta agus rialaithe cailiochta, lena n-airitear iniuchtai rialta céiliochta.

Obair a bhainistit go foirmiuil tri phréisis shoiléire bainistiochta taifead.
Fadhbanna teicniula a bhaineann leis an trealamh iomhaithe a fhabhtcheartu.

Bail mhaith oibre a choinneéil ar an trealamh grianghrafadoireachta ar fad.
fomhénna digitithe a chur in eagar agus a ullmhd, lena n-airitear ceart(i dathanna
agus iomhanna a chur in eagar.

Cuidiu le forbairt agus feabhstchain leantnacha ar shreafai oibre gabhala digiti Ard-
Mhusaem na hEireann.

Oibrii go dlath leis an Oifigeach um lomhad Digiteach, leis an mBainisteoir
Stitiideo Deartha, leis an rann6g Caomhantais, leis na Rannain Choimeadta, leis an
Oifigeach Ceart & Atairgthe chun oiriinacht na mbailidchan a nglacfar grianghraif
diobh a chinneadh.

Oibric go dlath leis an mBainisteoir Stilideo Deartha sa ghné
ghrianghrafadoireachta chun tionscadail deartha ghrafaigh inti a fhorbairt.

Bheith freagrach as laimhseail shabhailte dbhar na mbailiGchan, le treoir agus
oilitint curtha ar fail ag an bhfoireann caomhnaithe.

Oibrit 6 am go chéile ar thionscadail bhreise a bhaineann leis na bailitchain, amhail
cuidiu le foirne digitithe ar cuairt, saor-ghrianghrafadoiri, agus dearthdiri.
Gniomhaiochtai digitithe an mhdsaeim a chur chun cinn tri rannphairtiocht
leanunach i gcomhdhalacha agus i bpobail chleachtais.

Tacu le gniomhaiochtai margaiochta agus cumarsaide an mhdsaeim tri abhar cui a
chruthu.

Combhoibril leis an Oifigeach um fomhad Digiteach agus Bainisteoir DIS chun an
bonneagar storala digiti a bhainistid agus a fhorbairt.

Tacu leis na buntaisti a bhaineann le teicneolaiochtai nua chun cuidit le rochtain ar
abhar grianghrafaddireachta agus digiteach.

Tuarascalacha dul chun cinn rialta agus soiléire a sholathar.

Sonraiocht Phearsanta

Bunriachtanais

Oideachas go dti leibhéal céime sa ghrianghrafadoireacht.

Taithi 2 bhliain ar a laghad ar ghrianghrafaddireachta dbhartha i suiomh oidhreachta
no musaeim.

Taithi ghairmidil 5 bliana ar a laghad ar an ngrianghrafaddireacht dhigiteach agus
ar ionramhail iomhéanna digiteacha.

Taithi ar chur chun feidhme sreafai oibre bainistiochta dathanna digiteacha.

Taithi inléirithe ar usaid ghairmiuil bogearrai proiseala iomhanna digiteacha.
Taithi ar shraith tairgi Adobe, go hairithe Photoshop agus Bridge.

Taithi ar na cabhlacha digiteacha Hasselblad, cuil, lionsai agus bogearrai Phocus.
Taithi ar na cabhlacha digiteacha Hasselblad, cuil, lionsai agus bogearrai Phocus.

Taithi ar eagra agus ar bhainistiocht sécmhainni digiteacha mar a bhaineann siad le
hiomhau agus sreafai oibre iomhaithe.
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e Eolas fairsing inléirithe maidir le prionsabail agus teicnici soilsithe stillideo agus
grianghrafadodireachta digiti do réada méra agus beaga 2T agus 3T lena n-airitear
gloine, airgead, adhmad, agus &bhair eile a bhfuil treithe dromchla éagsula orthu.

Muinin agus taithi maidir le dul in oiridint do thimpeallacht ata ag athru go gasta
(réada/bailitchain éagsula, crua-earrai agus bogearrai TF agus iomhaithe).
Scileanna cumarsaide laidre (scriofa agus 6 bhéil)

An-churamach le mionsonraithe agus oibrionn sé/si go comhsheasmhach de réir
ardchaighdeéin ghairmidla.

An cumas obair a eagru go héifeachtach agus tascanna a chur in ord tosaiochta.
Taithi inléirithe ar bheith ag obair go neamhspleach agus i bhfoirne
trasdisciplineacha chun riachtanais ghrianghrafadoireachta an Mhisaeim a bhaint
amach.

Suim in obair Ard-Mhlsaem na hEireann agus bheith tiomantas di.

Ceadunas iomlan tiomana agus a mhodh/modh iompair féin.

Ta na cailiochtai seo a leanas inmhianaithe (ach nil siad bunriachtanach)
Taithi ar phroiseas an Deartha Ghrafaigh.

Taithi ar fhisghrafaiocht/scannanaiocht (Clair Faisnéise, Oideachas & Cur Chun
Cinn) agus na huirlisi bogearrai agus crua-earrai gaolmhara.

Taithi ar bheith ag obair ar thionscadail digitithe ar mhorscéla.
Taithi ar phrionsabail, uirlisi agus teicneolaiochtai um chaomhnu digiteach.
Taithi ar bhailitchain an mhusaeim/na leabharlainne a laimhseail.
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Proéiseas Roghnuchéin

Sa chéas go bhfaightear lion iarratas a sharaionn go mér an lion is ga chun na foluntais ata
ann cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil,
féadfaidh Ard-Mhusaem na hEireann prdiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion
iarrthoiri a roghna a dtabharfar cuireadh chun agallaimh doibh ar bhunus na faisnéise ata
ina n-iarratais. Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach né nach mbeadh
sé ar a gcumas an bpost a chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann ar bhonn an
eolais a cuireadh ar fail, cailithe nios fearr, agus/n6 a bhfuil nios mé taithi abhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhutsaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saordnachta
Ni moér d’iarrthoiri inchailithe a bheith ina:
(@)  Saorénach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta LEE comhdhéanta de
Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né
(b)  ina saordnaigh den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; n6
(c)  ina saorénaigh nach saorénaigh LEE iad ach ar céile né leanbh de chuid
saoranach LEE nd na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
(d)  Duine ar ddmhadh cosaint idirnaisitnta faoin Acht um Chosaint Idirnéisiunta
2015 nd aon bhall teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontl teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; nd
(e) Duine nach saordnach LEE é ar tuismitheoir linbh chleithitnaigh é ata ina
shaoranach LEE, agus a chonaionn i mballstat LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige no aici.
Chun bheith inchéilithe ni mér d’iarrthéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin Bhreatimeacht idir
AE agus RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athri ar an gComhaontt um
Chomhlimistéar Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis na Breatimeachta. Da
réir sin, ta saoranaigh RA fos i dteideal oibrit agus conai in Eirinn gan srian agus, mar
sin, t& siad i dteideal iarratas a dheanamh chun dul san iomaiocht sa chomortas seo ma
chomhlionann siad na critéir chéilitheachta eile go Iéir. Ta tuilleadh faisnéise maidir leis
an gComhlimistéar Taistil ar fail anseo.

Scéim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine até ar scor, faoin Scéim,
iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna. Mar sin,
ni fhéadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorcléan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an sceim i
dteideal a bheith athfhostaithe san earnail slainte poibli n6 sa tSeirbhis Phoibli nios leithne
no i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha 6 chisti poibli. Ta feidhm ag an
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toirmeasc céanna ar athfhostd faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh
tréimhse 7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin beidh ga le ceadl an Aire Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe a fhail d’aon athfhosta. Nil daoine a bhain leas as ceachtar den
da scéim sin i dteideal dul san iomaiocht sa chomortas seo.

Combhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
chuig Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontl
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus
Coiste Seirbhisi Poibli Chomhar Ceardchumann na hEireann (ICTU) maidir le locaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll den
Chomhaontt Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaonta sin
inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar ata
sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an
Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliana 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina
dhiaidh sin beidh toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail roimh aon
aththosta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fthéadfadh an rath a bheith
orthu sa chomortas seo a n-inchailitheacht a chrutht (deireadh na tréimhse neamh-
inchailitheachta) agus ni mor toilit an Aire a fhail sula bhfostaitear iad in aon chomhlacht
seirbhise poibli.

Dearbht: Ceangldfar ar iarratasoiri a dhearbh( ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir na seirbhise poibli roimhe sin n6 nér bhain. Ceanglofar ar iarratasoiri freisin aon
teidliochtai atd acu i leith sochar pinsin seirbhise poibli (in iocaiocht n6 caomhnaithe)
aon fhostaiocht seirbhise poibli eile a dhearbhi agus/né i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad
faighte acu i leith seirbhise in aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.
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TREORACHA AN IARRATAIS
Cuirtear iarratais isteach sa chuid follUntais ar shuiomh Gréasain Ard-Mhusaem na

hEireann: https://www.museum.ie/en-1E/About/Careers/\Vacancies

Ta sé riachtanach go gcomhlanaionn iarrthoiri foirm iarratais agus go gcuireann siad CV
ata cothrom le data agus litir chludaigh isteach. Ni mér don fhoirm iarratais a lionadh
isteach go hiomlan agus i a chur isteach i gcloscribhinn. Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais
lamhscriofa.

larraimid go ndéanfar na tri dhoiciméad a chomhcheangal agus a chur isteach in aon
PDF amhain.
Mura ndéanann ta amhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomlan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tas a chur leis an bproiseas iarratais, tabhair cuairt ar ar leathanach Foluntais.

Céimeanna le claru:
e Téigh go dti an leathanach Follntais agus roghnaigh an post ata ta ag iarraidh cur
isteach air.
e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomlana maidir leis an bpost.
e Ta na caipéisi ata ag teastail le feiceail ar an leathanach seo mar naisc.
e Clicedil gach céipéis, agus oscloidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach céipéis a
ioslodail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.
e Comhléanaigh na doiciméid ata ag teastail agus nasc le chéile iad in aon PDF amhain
mar aon le do CV, do litir mhinithe agus punann de 5 shampla de shaothar.
e Nuair ata sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti suiomh gréasain AME chun an
préiseas iarratais a chur i gcrich.
Aris, 6n leathanach Foluntais, faigh an post ar mhian leat cur isteach air.
Clicedil an cnaipe Cuir Isteach Air Anois.
Cuir an fhoirm i gcrich.
Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslodail.
Déan an seicedil Captcha agus clicedil Cuir Isteach d’Iarratas.

Cuir riomhphost baili a dhéantar monatdireacht air ar fail. Usaidfear an riomhphost
mar admhdil ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhdla chun teagmhail a
dhéanamh le hiarrthdiri.

Spriocdhata le haghaidh larratais
Ni mér iarratais a fhail trath nach déanai na 17:00

Dé hAoine an 2 LUnasa 2024

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian,
agus da bhri sin, ta an fhreagracht ar an iarrthoir a chinntit go bhfaightear an t-iarratas
roimh an spriocdhata.

Ni ghlacfar leis an gcanbhasail.
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Priomhchoinniollacha seirbhise

pa:

Seo a leanas an scéla tuarastail don phost seo: Grada Scéla Leibhéal RPP (Ranniocaiocht
Pinsin Phearsanta) d’Ealaionto6ir Sinsearach Grafach, (Comhaontt Seirbhise Poibli 2024-
2026 — Méadu 1%):

€48,20 | €49,06 | €50,03 | €51,08 | €52,16 | €53,40 | €54,56 | €56,32 | €58,10
8 9 8 S 7 7 4 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
LSI1* | LS12*
*

Faoi réir feidhmiocht shastil, d’théadfadh sé go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar €is 6 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta

Tuarastal Tosaigh

Beidh iontréil ag leibhéal iosta an scéla - €48,208 sa bhliain, an 10 phointe ar Ghrad Scala
RPP Ealaiontdra Shinsearaigh Ghrafaigh (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — Méadu
1%). Féadfar an rata luach saothair a choigeart 6 am go chéile de réir bheartas pa an
Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Beidh conradh ar fhad éiginnte ag baint leis an gceapachan seo, rud a bhraithfidh ar an
gcéiliocht promhaidh ar feadh tréimhse bliana. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a
fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta,
1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil

Beidh 23 |4 oibre ann mar shaoire bhliantdil sa bhliain agus ardofar é sin go 24 la tar éis 5
bliana seirbhise. 25 14 tar éis 10 mbliana seirbhise, 26 14 tar éis 12 bliana seirbhise agus 27
Ia tar éis 14 bliana seirbhise. T4 an tsaoire seo bunaithe ar sheachtain clig 14 agus ni airitear
Iéi na gnath-laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh

Socrofar uaireanta tinrimh 6 am go chéile de réir comhaontuithe larnacha ach ni bheidh
siad nios 10 na 43.25 uair an chloig comhlan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuair an
chloig in aghaidh na seachtaine). Ta uaireanta soltbtha oibre i gceist a thagann le polasai
Ard-Mhusaem na hEireann maidir le uaireanta soltbtha oibre.

Aontéidh ti chun comhoibria d’fhonn cuidita le AME taifead cruinn a choinnesil ar do
chuid uaireanta oibre ar mhaithe le hA4lt 25 d’Acht um Eagru Am Oibre, 1997.

Dualgais
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Beidh ort aon dualgais a d’théadfai a shannadh duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir
mar is cui don phost. Beidh an post lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghno
seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigidil. Aontaionn td chun
tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha
faoina gcomhliontar na dualgais, né faoina bhféadfadh sé a bheith riachtanach iad a
chomhlionadh.

Ginearélta

Ta an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachéain) 2004 agus aon Acht eile ata
i bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an statseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir
bheartais an Ard-Mhusaeim maidir leis an gCod Caighdean agus lompair.

Aoislilintas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais cui mar ata in Ard-Mhlsaem na
hEireann a thairiscint don iarrthoir rathdil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta,
agus seachas i gcas iarrthoiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain
téarmai na scéime aonair leis) sna 26 sheachtaine roimh an gceapachan (féach mir d thios),
ciallaionn sé sin go ndéanfar ceapachan a thairiscint bunaithe ar bhallraiocht den Scéim
Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“An Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas na
priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta d& bhfuil pinsean inioctha nd 66 (ag €iri go 67 agus 68) ag teacht le
hathruithe ar aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mor do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin

e Mas rud € go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Stétseirbhis roimhe seo agus go
bhfuil sé ag fail pinsin 6n Statseirbhis beidh feidhm ag gnéthrialacha faoi
laghduithe. Mar sin féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin
agus mas rud é gur bronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha
(seachas faoin Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan na Roinne Slainte
7/2010 VER/VRS, mar a tugadh le fios thuas rud a fhagann nach bhfuil duine
inchailithe don chomaértas) cuirfear deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le
héifeacht ¢ dhata an athcheaptha. Déanfar socruithe speisialta, &fach, chun seirbhis
roimhe sin a thug an té a cheapfar a riomh chun criche aon ddmhachtana aoisliuntais
amach anseo a bhféadfadh an té a cheapfar a bheith inchailithe ina leith.

e Ma bhi an duine a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis
Phoibli tabhair faoi deara go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012 a leathnaionn laghdu pinsin do gach
Statseirbhiseach agus Seirbhiseach Poibli ata athfhostaithe sa chas go bhfuil pinsean
Seirbhise Poibli a ioc. Thainig an fhorail seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud
na seirbhise poibli nios leithne i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh
impleachtai pinsin a bheith aige seo d’aon duine a cheapfar sa phost seo ata ag
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fail pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli faoi lathair né a bhfuil pinsean
caomhnaithe Sibhialta n6 Seirbhise Poibli aige a bheidh inioctha le linn a
fhostaiochta sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhdinteoiri.
Is coinnioll den Scéim Luathscoir €, seachas na casanna ata leagtha amach in Alt
10.2 agus in Alt 10.3 de chaipéisiocht abhartha an chiorclain, agus leis na
heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1,
2 N6 3 den scéim seo agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon
chuid den earnéil phoibli, scorfar laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin
faoin scéim. Atosodfar iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin no ar 600
breithla an duine sin, cibé acu is deanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar
sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhdinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise
a tugadh roimhe sin san aireamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

Dul ar Scor de thoradh Drochshlainte. Tabhair do d’aire sa chas go bhfuil duine
scortha 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte go
bhféadfadh a phinsean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnia de réir na
rialacha um scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli roimhe seo

Cé gurb € ballraiocht sa Scéim Aonair at4 sna téarmai réamhshocraithe pinsin ata leagtha
amach sna hailt roimhe seo, ach b’théidir nach mbeidh sé€ seo 1 gceist 1 gcas daoine airithe
a cheapfar. Tugtar sonrai iomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil né nach
bhfuil seirbhiseach poibli ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha eile), 2012. Mar sin féin is i an priomheisceacht (i
gcomhthéacs an chomortais seo agus go ginearalta) nd maidir le hiarrthéir rathail a
d’oibrigh i gcail inphinsin (nach raibh faoi théarmai na scéime aonair) sa tseirbhis
phoibli laistigh de 26 seachtaine 6n am ar ghlac an an t-iarrthoir leis an gceapachéin
nach mbeadh an té sin ina bhall den Scéim Aonair de ghnéath. Sa chés sin thairgfi
ballraiocht sa scéim pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe Stait
Neamhbhunaithe”) d’iarrthoir déa leithéid. Chiallodh sé seo go mbeadh feidhm ag na
foralacha lacaiste ag (c) thuas, agus ina theannta sin bheadh impleachtai ann maidir le
fabhrd pinsin mar até leagtha amach thios:

e. Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a aireamh i
leith pinsin i gcas go raibh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli
amhain. Thainig an teorainn 40 bliain seo, d& bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha eile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Iluil 2012.
D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d'aon duine a cheapfar a thuill cearta
pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean
Ta an ceapachan seo faoi reir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um
Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh
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faisnéise faoin Scéim Pinsin Seirbhisi Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli féach ar an
suiomh Gréasain seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Feadfar pa iomlan a cheadd nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach € sin
a bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas
buan maidir le seirbhis, agus is féidir é a cheadd suas go dti 92 14 ar a mhéid in aon bhliain
amhain agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 la saoire bhreoiteachta ar a mhéid a
bheith ann in aon tréimhse ceithre bliana nd nios 10.

Ceangléfar ar an té a cheapfar mandaid a shiniu ag dart don Roinn Coimirce Sdisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhisaem
na hEireann agus beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar arachais shdisialaigh chuig an Roinn Coimirce
Soisialai laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigitil agus slaine

Beidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Rdin Oifigitla 1963, arna leasu
leis an Acht um Shaorail Faisnéise 1997. Aontoéidh an té a cheapfar gan aon fhaisnéis rinda
a nochtadh do thriu péirtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtala ag baint
Iéi, le linn na tréimhse fostaiochta n6 ina diaidh.

Réamhcheadu maidir le foilsiu
Aontoidh an té a cheapfar gan abhar a bhaineann le dualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a
fhail roimh ré 6 Stiurthoir Ard-Mhisaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaitiuil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai

Ta forélacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, amhail
catagoiri saoire (lena n-airitear saoire mhaithreachais, uchtadla agus slainte &
sabhailteachta), cuid acu n6 gach ceann diobh a d’théadfadh a bheith dbhartha don duine a
cheapfar, leagtha amach i gciorcléin ata ar fail ar www. personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhain ata sé seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomlana mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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