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T4 iarratais & lorg ag Ard-Mhisaem na hEireann ¢ iarrthéiri oiriinacha chun post
mar Choimeadi Cunta Gréad Il a lionadh i Rannan Shaol na Tuaithe ata lonnaithe
in Ard-Mhtsaem na hEireann — Saol na Tuaithe, Pairc Thurlaigh, Caislean an
Bharraigh, Co. Mhaigh Eo. Conradh téarma socraithe dh& bhliain é seo. Lionfar an
post seo tar éis agallamh iomaioch.

Teideal an phoist
Coimeadai Cunta i Rannan Shaol na Tuaithe

Suiomh

Beidh an té a cheapfar ag obair in Ard-Mhisaem na hEireann — Saol na Tuaithe,
Pairc Thurlaigh, Caislean an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo né in aon lathair eile d’Ard-
Mhuasaem na hEireann faoi mar a d’fhéadfadh an Stiurthdéir a ainmnit 6 am go
chéile.

Ag tuairiscia do ]
Tuairisceoidh an té a cheapfar do Stitrthoir Ard-Mhasaem na hEireann.

Sonraiocht an Duine
Riachtanais:

e Céim onoracha den chéad n6 den dara rang, agus ceann de na habhair seo a
leanas mar phriomhabhar i scridi deiridh na céime: Béaloideas Eireann,
Eitneagrafaiocht, Antraipeolaiocht, Cultar Abhartha, Léann na hEireann né
Ard-Diopléma sa Bhéaloideas né cailiocht chomhionann ata inghlactha ag
Ard-Mhusaem na hEireann

e Scileanna maithe riomhaireachta.

e Sar-scileanna labhartha, scriofa agus idirphearsanta agus cumas cumarsaide
éifeachtach tri Ghaeilge.

Riachtanais Inmhianaithe (ach nil siad riachtanach):

e Cailiocht i Staidéar Musaeim n6 Riarachan Ealaion/Beartas Cultuir.
e Taithi i mbainistiocht bailiichan, clart agus dearadh taispeantais.
e Eolas ar chérais bainistiochta bailiichain.

e Taithi in aon cheann de na réimsi até liostaithe faoi na phriomhdhualgais
thuas agus go hairithe i speisialtéireacht abhair na hEitneagrafaiochta.

Cdaraimi an Phoist
Beidh tu freagrach as dualgais ghinearalta choimeéadta ar Rannan Shaol na Tuaithe

le tagairt go sonrach do choimead, féil, claru, |éirit, taighde, taispedint agus foilsiu
déantan 6 na bailiachdain.
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Is cnhuasach eitneagrafaiochta é Cnuasach Shaol na Tuaithe a Iéirionn cultdr na
hEireann tri na gnathrudai laethtla a Gsaideadh in Eirinn san am a chuaigh thart
agus go dti an l4 ata inniu ann. San aireamh ta rudai a bhaineann le Talmhaiocht,
Muiri, lompar, Eadai, Féilire Custaim, Spoért, Féilliocht agus an Baile agus abhar
cartlainne agus leabharlainne eile a bhaineann leis na nithe thuas go léir.

Dualgais agus Cuaraimi
Féadfaidh na dualgais seo a leanas a bheith san aireamh i ndualgais an phoist;

Eolas ar Bhailitichain Shaol na Tuaithe Ard-Mhisaem na hEireann.

Na bailiichédin a chatalégu, a thaighde, a Iéirmhinit agus a fhoilsiu;

Rudai a mholadh agus taighde a dhéanamh lena bhfail;

Taispeantais a ullmhu agus a chur ar sidl agus dul i dteagmhdil le saineolaithe
agus baill foirne eile de réir mar is ga;

Léachtai a ullmhua agus a thabhairt ar ghnéithe éagsula de na bailiichain;

e Maoirseacht a dhéanamh ar chomhaltai foirne coimeéadta, teicnitla agus eile;
e Faisnéis de chinedl speisialaithe agus ginearalta a sholathar don phobal agus
d’institividi eile.
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Préiseas Roghnuchain

Sa chés go saraionn lion na n-iarratas a fhaightear go suntasach an lion is g4 chun folantais
ata ann cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an
phainéil, féadfaidn Ard-Mhisaem na hEireann proiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm
chun lion iarrthéiri a roghnt a dtabharfar cuireadh déibh chun agallaimh ar bhonn na
faisnéise ata ina n-iarratas. Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach, n6
nach bhfuil siad in ann an post a dhéanamh, ach, ar an écaid seo, go bhfuil roinnt iarrthéiri
ann ata, ar bhonn an eolais a cuireadh ar fail, cailithe nios fearr, agus / n6 a bhfuil nios mé
abharthachta acu.

Ni aisiocann Ard-Mhiisaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saoranachta
Seo na grupai saoranach a chailionn:
€)) Saoranaigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar aon leis an loslainn, an lorua agus Lichtinstéin ata i gceist leis an LEE; n6
(b) Saoranaigh de chuid na hEilvéise de bhua chomhaontt idir an AE agus an
Eilvéis ar shaorghluaiseacht daoine; no
(© Saoranaigh neamh-LEE ata ina chéile n6 ina leanbh de shaoranach LEE né
Eilvéiseach agus a bhfuil viosa stampa 4 aige; n6
(d) Daoine a bhfuil cosaint idirndisiinta & fhail acu faoin Acht um Chosaint
Idirnaisiinta 2015 n6 aon bhall teaghlaigh at4 i dteideal fanacht sa Stat mar
thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
(e) Saoranaigh nach saoranaigh den LEE iad ach ar tuismitheoiri leanbh cleithitnach
iad n6 saoranaigh de chuid bhallstat LEE n6 den Eilvéis, a bhfuil cénai orthu i dtir
LEE n6 san Eilvéis, agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.
Ni mér d’iarrthéiri ceann amhain de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh faoin Ia a
dtairgtear post déibh.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh san idirbheartaiocht AE/Breatimeacht RA a
cuireadh i gcrich le déanai go bhfuil an Comhaonti Comhlimistéar Taistil le fada an la idir an
RA agus Eire gan athr tar éis an Bhreatimeachta. D4 réir sin, ta saoranaigh na RA
inchailithe chun obair agus cénai in Eirinn gan srian agus, da bharr sin, iarratas a dhéanamh
chun dul san iomaiocht don chomértas seo i gcas ina gcomhlionann siad na critéir
inchéilitheachta céilitheacha eile go Iéir. Gheofar tuilleadh faisnéise maidir leis an
gCombhlimistéar Taistil anseo.

An Scéim um Luathscor Dreasaithe (ISER):

Is coinnioll € den Scéim um Luathscor Dreasaithe (ISER), mar ata leagtha amach in Imlitir
12/09 na Roinne Airgeadais, toirmeasc a bheith ar lucht scoir, faoin scéim sin, iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht né san earnail chéanna. Mar sin, ni ghlacfar le
hiarratais 6 dhaoine ata ag baint leas as an scéim sin.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)::

Tugadh isteach le Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte agus Leanai den 1 Samhain 2010
Spriocscéim le haghaidh Luathscor Deonach (VER) agus lomarcaiocht Dheonach (VRS). Is
coinnioll den scéim VER é nach gcéileoidh daoine a bhaineann leas as an scéim le cur
isteach ar athfhostaiocht san earndil slainte phoibli n6 san earndil phoibli i gcoitinne, né i
gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan né go pairteach as cisti poibli. Ta feidhm ag an gcosc
céanna ar athfhostaiocht faoin scéim VRS ach ni mhairfidh an cosc ach go ceann seacht
mbliana agus caithfidh an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe toili a thabhairt i gcas
aon athfhostaithe ina dhiaidh sin. Daoine a bhain leas as aon cheann den da scéim sin, ni
chaileoidh siad chun dul isteach sa chomortas seo.

Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai Pinsin le Seirbhisigh Phoibli
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Le litir dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig oifigigh pearsanra, thug an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe isteach Comhaontd Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1 Meitheamh
2012, a rinneadh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus Coiste Seirbhisi
Poibli Chomhdhdil na gCeardchumann maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex-gratia do
sheirbhisigh phoibli. Is coinnioll é den chomhaontl comhchoiteann nach gcéileoidh daoine a
bhain leas as an gcomhaontu seo le cur isteach ar athfhostaiocht sa tseirbhis phoibli n6 in
aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainitear iad sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) go ceann dha bhliain 6 dheireadh na
fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toili an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe de
dhith sula n-athfhostaitear an t-iarrthoir. Daoine a bhain leas as an scéim seo agus a
d’'fhéadfadh ait a bhaint amach sa chomortas seo, beidh orthu a chrutht go gcailionn siad
chun an post a ghlacadh (deireadh a bheith tagtha leis an tréimhse neamhchailitheachta)
agus beidh toilid an Aire de dhith sular féidir glacadh le haon fhostaiocht le comhlacht
seirbhise poibli.

Dearbhu: larrfar ar iarrataséiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas roimhe seo as aon scéim
luathscoir dhreasaithe seirbhise poibli. Beidh ar iarratasoiri a dhearbha, leis, cibé an bhfuil
aon teidliocht acu ar phinsean seirbhise poibli (atd a ioc n6 at4 forchoimeadta) 6 aon
fhostaiocht seirbhise poibli eile agus/né an bhfuair siad iocaiocht in ait seirbhise in aon
fhostaiocht seirbhise poibli.
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TREORACHA CHUN IARRATAS A DHEANAMH

Jarrtar ort d’iarratas a chur isteach ar an roinn foluntas ar laithrean Gréasain Ard-Mhuisaem na
hEireann: https://www.museum.ie/en-1E/About/Careers/Vacancies

larrtar ar iarratasoiri foirm iarratais a lionadh isteach agus CV suas chun data agus litir chlidaigh a
chur isteach leis. larraimid ort gach ceann de na tri dhoiciméad a chomhcheangal agus a chur
isteach i bhfoirm PDF amhain.

Caithfear gach ceist ar an bhfoirm iarratais a fhreagairt agus iad a chléscriobh. Ni ghlacfar le
hiarratais lamhscriofa na le hiarratais san fhormaid mhicheart. Mura ndéantar, féachfar air mar
iarratas neamhiomlan agus ni chuirfear san aireamh é.

Tosaigh an proiseas iarratais ar ar leathanach Vacancies.

Céimeanna an iarratais:

Gabh chuig an leathanach Vacancies agus roghnaigh an post ar a bhfuil ti ag cur isteach.

Léigh an Leabhran Eolais chun sonrai uile an phoist a fhail.

Feicfear na doiciméid a theastdidh don iarratas ar an leathanach seo i bhfoirm nasc.

Cliceail gach doiciméad, a oscléidh i bhfuinneog nua. foslddail/Sabhail gach doiciméid ar do

riomhaire/do ghléas.

e Lion isteach na doiciméid riachtanacha, agus déan PDF amhain de na doiciméid, do CV agus
do litir chumhdaigh.

e Agus é sin déanta, fill ar shuiomh gréasain an Ard-Mhusaeim agus criochnaigh an proiseas

iarratais.

Aris, gabh chuig an leathanach Vacancies roghnaigh an post a bhfuil tu ag cur isteach air.

Cliceail an cnaipe Apply Now.

Lion isteach an fhoirm.

Uaslodail do PDF amhain.

Déan an tseicedil Captcha agus ansin cliceail Submit Your Application.

Tabhair seoladh monatdirithe baili riomhphoist. Usaidfear an seoladh riomhphoist chun d’iarratas a
admhail agus mar phriomh-mhodh teagmhala le hiarratasoiri.

An Déata Deiridh d’Iarratais

Caithfidh iarratais a bheith faighte ar a 5 a chlog trathnéna
Dé hAoine 26 Lunasa 2022


https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
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Ni ghlacfar le hiarratais dhéanacha. Cloifear go docht leis an data agus an am deiridh, agus mar sin
is faoin iarratasoir a bheidh sé a chinntil go bhfaighfear an t-iarratas roimh an sprioc-am.
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Dichéileoidh canbhasail.

Pa

Coimeadai Cunta Grad Il Priomhchoinniollacha seirbhise

Is é seo a leanas an scéla tuarastail don phost seo Scéla Priomhoifigeach Canta PPC (Ag
Dul 6 Neart go Neart - Margaiocht Earnala 1% Fea 2022):

€33,149 | €35,502 | €36,132 | €39,292 | €42,422 | €45,573 | €48,725 | €50,672 | €52,629
1 2 3 4 5 6 7 8 9
€54,602 | €56,561 | €58,527 | €60,494 | €62,454 | €64,429 | €66,615 | €68,795
10 11 12 13 14 15 16 17
NMAX | LSI1* LS12**

Faoi réir feidhmiocht shasuil, is féidir go n-iocfar breiseanna ar aon dul le beartas reatha an
Rialtais.

Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasmhéid.
** Tar éis seirbhis shasuil sé bliana ar an uasmhéid.

An Tuarastal Tosaigh
Déanfar an ceapachan ar iosphointe an scéala - €33,149 sa bhliain. an 19 pointe ar scala an
Choimeédai Chunta Grad Il, Scala PPC (1%, Fea. 2022).

Tionacht

| gcail phromhaidh ar feadh bliana a dhéanfar an ceapachan. Faoi réir na tréimhse
promhaidh a bheith sasuil, tairgfear Conradh Tréimhse Socraithe do bhliain eile.
D’fhéadfadh ceachtar pairti an ceapachan a thoirceannadh uair ar bith de réir na nAchtanna
um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta 1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil

25 la oibre sa bhliain an tsaoire bhliantuil sa bhliain ag méadu go 27 |a tar éis seirbhis 5
bliana

agus 29 la oibre tar éis deich mbliana seirbhise. Ar sheachtain oibre cuig l&

a bhunaitear an tsaoire seo agus ni chuirtear laethanta saoire bainc san aireamh ann.

Uaireanta oibre

Socrofar na huaireanta oibre 6 am go chéile ar aon dul le comhaontuithe larnacha ach ni
sharéidh siad 43.25 uair chomhlana sa tseachtain (35 nglanuair sa tseachtain). T4 uaireanta
soltibtha oibre ar fail ar aon dul le beartas Ard-MhlGsaem na hEireann ar uaireanta oibre
solubtha.

Aontdidh ti comhoibrit chun cabhrud le hArd-Mhasaem na hEireann taifid chruinne a
choimead de d’uaireanta oibre le haghaidh cuspdiri Alt 25 den Acht um Eagar Am Oibre,
1997.
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Dualgais

Ceangléfar aon dualgas ata cui don phost, agus a d’fhéadfai a shannadh duit 6 am go
chéile, a chomhlionadh. Post ldnaimseartha a bheas ann agus ni bheidh aon cheangal agat
le haon ghné lasmuigh a chuirfeadh isteach ar fheidhmid na ndualgas oifigitil. Aontaionn tu
tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha faoina
gcaithfear na dualgais a chomhlionadh.

Ginearélta

Déantar an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Stéatseirbhise, 1956 go 1996, Acht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair maidir leis an statseirbhis. Déanfar an ceapachan faoi réir bheartais
Ard-Mhasaem na hEireann maidir le Céd na gCaighdean agus na hlompraiochta.

Aoislilntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha cui aoislitntais don té a cheapfar, faoi mar ata i
réim in Ard-MhGsaem na hEireann nuair a thairgtear an ceapachan. | gcoitinne, agus ach
amhain i gcas iarrthéiri a d’oibrigh i bpost inphinsin seirbhise poibli (téarmai na scéime
neamhaonair) sna 26 seachtain roimh an cheapachan (féach alt d thios), ciallaionn sin go
dtairgfear an ceapachan bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair
(“An Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas priomhfhoralacha bhallraiochta na Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is é 66 an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha (ag méadu go 67 agus 68) ar aon dul le
hathruithe ar an aois don Phinsean Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor ag aois 70.

c. Maoll Pinsin

e M4 bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa statseirbhis agus ag fail pinsin 6n
statseirbhis, beidh feidhm ag na gnathrialacha maolaithe. Ach mas amhlaidh go raibh
an té a cheapfar fostaithe sa statseirbhis roimhe seo agus gur bronnadh pinsean
air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas Scéim Dreasaithe Luathscoir
(ISER) n6 VER/VRS na Roinne Slainte Imlitir 7/2010, a chuireann an duine as an
aireamh don chomortas, mar a mhinitear thuas), beidh deireadh leis an teidliocht ar
foc an phinsin sin 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach,
chun seirbhis a thug an té an cheapai roimhe seo a chur san aireamh ar mhaithe le
haon damhachtain pinsin amach anseo d& gcéileodh an duine sin.

e Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa statseirbhis n6 sa tseirbhis phoibli, tabhair
ar aird go bhfuil fordil san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012 a leathnaionn maollu pinsin chuig gach statseirbhiseach né
seirbhiseach poibli a athfhostaitear fad a bhionn pinsean seirbhise poibli & ioc.
Théinig an fhorail chun maolt a chur i bhfeidhm sa tseirbhis phoibli i gcoitinne
isteach ar an 1 Samhain 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin ag an
bhfordil sin do dhuine ar bith a cheaptar sa phost seo agus ata ag fail pinsin
statseirbhise n6 seirbhise poibli n6 a bhfuil pinsean statseirbhise né seirbhise
poibli caomhnaithe aige/aici, pinsean a thoso6far a ioc laistigh d& t(h)réimhse
fostaiochta sa phost seo.

e Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri na Roinne Oideachais agus Scileanna Imlitir
102/2007
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Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri.
Is coinnioll € den Scéim Luathscoir, ach amhain sna casanna ata leagtha amach i
bparaghraif 10.2 agus 10.3 de na himlitreacha cui, agus sna cdsanna sin amhain, ma
ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnéitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus go
bhfostaitear € né i i gcdil ar bith in aon réimse den earndil phoibli, cuirfear deireadh
laithreach le hioc aon phinsin faoin scéim leis an duine sin. Atoséfar na hiocaiochtai
pinsin ar chrioch na fostaiochta sin né ar 60U breithla an duine sin, cibé acu is
déanai, ach ar a atosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an mhuinteora
sin mar mhuinteoir (.i. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san
aireamh agus an iocaiocht pinsin & riomh).

e Scor de Dheasca Easlainte. | gcas ina dtéann duine ar scor 6 chomhlacht
Statseirbhise né Seirbhise Poibli ar chliseanna easléinte is féidir go mbeidh a
p(h)insean 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnid de réir rialacha an scoir
easlainte ata mar chuid de scéim pinsin na fostaiochta sin.

d. larsheirbhisigh Phoibli

Cé gurb € ballraiocht sa Scéim Aonair na téarmai réamhshocraithe pinsin, mar ata leagtha
amach sna mireanna roimhe seo, is féidir nach mbeidh feidhm aige seo maidir le ceapaithe
airithe. Tugtar gach coinnioll a rialaionn cibé an mbaineann seirbhiseach poibli leis an
Scéim Aonair né nach mbaineann san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012. Ach is é an priomhchas eisceachta (i gcomhthéacs an chomoértais seo
agus i gcoitinne) nach gnach go rachadh duine a d’oibrigh i gcail inphinsin (téarmai
nach téarmai na scéime aonair iad) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26 seachtain de
dhul i mbun oibre, isteach sa Scéim Aonair. | gcas mar sin is amhlaidh go dtairgfi
ballraiocht sa scéim pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Pinsin d’Fhostaithe
Stait Neamhbhunaithe”) d'iarrthéir mar sin. Chialldédh sé sin go mbeadh feidhm leis na
foralacha maolaithe ag (c) thuas, agus anuas ar sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhr
pinsin mar a mhinitear thios:

e. Fabhru Pinsin

Bheadh feidhm le teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan a bheadh inriofa i leith pinsin i
gcas ina raibh an duine sin ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain.
Thainig an teorainn 40 bliain, a bhforailtear d6 san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012, isteach ar an 28 Iuil 2012. Is féidir go mbeidh
impleachtai aige sin d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte aici/aige i
bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

f. Asbhaint maidir le Pinsean
Déantar an ceapachan seo faoi réir asbhaint maidir le pinsean de réir an Achta um Bearta
Eigeandala Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Gheofar tuilleadh eolais i
dtaobh  Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli do sheirbhisigh phoibli ag:
http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Is féidir pa iomlan le linn saoire bhreoiteachta le deimhnia cui, ar choinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann ar éagumas buan chun seirbhise, a cheadl suas go 92 la sa bhliain agus ar
leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 d’uaslion laethanta breoiteachta in aon tréimhse
cheithre bliana n6 faoina bhun.

larrfar ar an gceapai sainordd a shiniu lena n-udaréfar don Roinn Coimirce Séisialai chun
aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach le hArd-
Mhusaem na hEireann agus beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir oifigigh a
dhéanfadh na héilimh riachtanacha ar shochar arachais shdisialaigh chuig an Roinn
Coimirce Soisialai laistigh de na teorainneacha ama i dtracht.


http://www.per.gov.ie/pensions

National Museum of Ireland

Rundacht oifigitil agus ionracas

Beidh an ceapai faoi cheangal ag foralacha an Achta um Ruin Oifigitdla 1963, arna leasu ag
an Acht um Shaoradil Faisnéise, 1997. Aontbéidh an ceapai gan aon eolas runda, go hairithe
eolas trachtala, a nochtadh do thrit pairtithe le linn né tar éis an téarma fostaiochta.

Réamhcheadu foilseachan
Aontéidh an ceapai gan abhar maidir le dualgais oifigidla a fhoilsid gan chead roimh ré 6
Stiurthéir Ard-Mhasaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaitiuil
Le linn thréimhse na fostaiochta, beidh an ceapai faoi réir rialacha a rialaionn statseirbhisigh
agus an pholaitiocht.

Sonrai breise

Gheofar fordlacha maidir le téarmai agus coinniollacha eile, ar nés catagéiri saoire (saoire
mhdithreachais, uchtéla agus slainte agus sébhailteachta san aireamh), a bhféadfadh cuid
né gach ceann diobh a bheith dbhartha maidir leis an gceapai, leagtha amach in imlitreacha
ar www.personnelcode.gov.ie.

Nil anseo ach treoir. Eiseofar na téarmai agus na coinniollacha iomlana mar chuid den
chonradh fostaiochta.


http://www.personnelcode.gov.ie/

