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Ta Ard-Mhasaem na hEireann (AME) ar lorg iarratas 6 iarrthoiri oiriinacha chun an phost
mar Leas-Oifigeach Saoraidi (Failteachas) a lionadh in Ard-Mhtsaem na hEireann - Saol na
Tuaithe, Caislean an Bharraigh, Pairc an Turlaigh, Co. Mhaigh Eo. Is post Lanaimseartha,
Buan € seo. Lionfar an post seo tri agallaimh oscailte iomaiochta a dhéanambh.

Teideal an Phoist
Leas-Oifigeach Saoraidi (Féilteachas)

Lathair

Beidh an sealbhdir poist lonnaithe in Ard-Mhasaem na hEireann - Saol na Tuaithe, Caislean
an Bharraigh, Pairc an Turlaigh, Co. Mhaigh Eo né in aon laithrean eile de chuid Ard-Mhlsaem
na hEireann de réir mar a ainmneofar 6 am go cheile ag an Stitrthéir le haghaidh dualgais a
chur i bhfeidhm. D’fheadfadh sé go mbeadh ar an Leas-Oifigeach Saoraidi taisteal go
laithredin ar bith de chuid an Mhusaeim.

Ag obair faoi
Beidh an sealbhdir poist ag obair faocin Oifigeach Saordidi (An Bainisteoir Failteachais).

Cuspair an Phoist
Chun tacu leis an Oifigeach Saoréidi, Bainisteoir Failteachais, maidir le foireann Oifigeach

Cuairteora agus Slandala a threort maidir le barr feabhais i seirbhisi cuairteora a sholathar.

Dualgais agus Freagrachtai

Eispéireas an Chuairteora
Ag tacu le balill foirne an Oifigigh Cuairteora agus Slandala ar bhonn laethuil maidir le barr
feabhais i dtaithi an chuairteora a chur i bhfeidhm.
e Ag cinntiti go bhfuil baill foirne ar an eolas faoi sceideal imeachtai na seachtaine.
e Ag cinntitl go bhfuil spasanna/casanna gailearaithe dinta.
e Ag cinntil go solathraitear an fhoireann chui ag imeachtai

Obair Foirne
Oibriu le Bainisteoir Failteachais an Oifigigh Saoraidi chun an méid a leanas a dhéanamh:
¢ A chinntit go solathraitear an fhoireann chui ag spasanna gailearaithe/poibli agus go
n-oibrionn na hoibriochtai gan aon deacrachtai

Oibriu leis an Oifigeach Saoraidi (Slandail, Slainte agus Sabhdilteacht, Riarachan agus
Foirgnimh agus Léistin) chun an méid a leanas a dhéanamh:
e Combhairle a thabhairt don Oifigeach cui maidir le cothabhail, sceidil glantachain agus
trealamh agus riachtanais.

Oibria le ranndga agus baill foirne eile chun an méid a leanas a dhéanamh:
e tionscadail agus imeachtai a chur ar aghaidh in AME

Cérais agus n6sanna imeachta
Bileoga lae a oibritl agus
e larratais AL/LD a ghlacadh
e Athruithe agus athruithe laethuil ar an uainchlar
e Déileail le mion-fhadhbanna agus saincheisteanna



National Museum of Ireland

Ceisteanna a lua/thuairisciu le Bainisteoir Failteachais an Oifigigh Saoraidi a chuirfidh
saincheisteanna ar aghaidh chuig Oifigigh Saoréidi eile de réir mar is cui.
e.g.
e Teagmhais/Timpisti/gearain:
e Saincheisteanna maidir le baill foirne go ginearalta (AL/SL/LD) le taifeadadh ar an
gcoras cui ag an mBainisteoir Failteachais

Forbairt Phearsanta
¢ Riachtanais oiliina gairmiula agus forbartha scileanna a aithint

Sonraiocht Phearsanta

Bunriachtanais

e Taithi ar bheith ag obair go héifeachtach mar bhall foirne;

e Scileanna cumarséide den scoth, scriofa agus 0 bhéil;

e Tiomantas don fhorbairt phearsanta a bheith acu, toilteanas oilidint a dhéanamh
agus scileanna nua a ghnéthu;

e Cur chuige soltubtha maidir leis an obair;

e Go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
bpost;

e Deimhnit CETR (Ceadunas Eorpach Tiomana Riomhairi) né a choibhéis i seilbh
aigef/aici.

Té na cailiochtai seo a leanas inmhianaithe (ach nil siad bunriachtanach)
e Taithi ar sheirbhisi cuairteora n6 seirbhisi do chuairteoiri a bhainistiu;

e Taithi ar agus cumas casanna deacra agus dushlanacha a bhainistiu go
héifeachtach;

e Liofacht sa Ghaeilge.
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Proiseas Roghnuchdéin

Sa chés go bhfaightear lion iarratas a saraionn go mor an lion is ga chun na folUntais ata ann
cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil,
féadfaidh Ard-Mhasaem na hEireann proiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion
iarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh chun agallaimh doéibh ar bhunis na faisnéise ata ina
n-iarratais. Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthdéiri eile mi-oiriinach n6 nach mbeadh sé ar
a gcumas an bpost a chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann ar bhonn an eolais a
cuireadh ar fail, cailithe nios fearr, agus/né a bhfuil nios mé taithi 4bhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhusaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.
Riachtanais Saoranachta
Ni mor d’iarrthoiri inchailithe a bheith ina:
€)) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta LEE comhdhéanta de
Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) ina saoranaigh den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; n6é
(© ina saoranaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile né leanbh de chuid

saoranach LEE né na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
(d) Duine ar ddmhadh cosaint idirnaisitnta faoin Acht um Chosaint Idirnéisiinta 2015
né aon bhall teaghlaigh até i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontd
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; n6
(e) Duine nach saoranach LEE é ar tuismitheoir linbh chleithilnaigh é ata ina
shaoranach LEE, agus a chénaionn i mballstat LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige no aici.
Chun bheith inchailithe ni mér d’iarrthéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Néta maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin Bhreatimeacht idir AE
agus RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athrd ar an gComhaontll um
Chomhlimistéar Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis na Breatimeachta. Da réir
sin, ta saoranaigh RA fos i dteideal oibrii agus conai in Eirinn gan srian agus, mar sin, ta siad
i dteideal iarratas a dhéanamh chun dul san iomaiocht sa chomértas seo ma chomhlionann
siad na critéir chailitheachta eile go léir. T4 tuilleadh faisnéise maidir leis an gComhlimistéar
Taistil ar fail anseo.

Scéim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

Té sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar at4 leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim,
iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnéil chéanna. Mar sin,
ni fhéadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i
dteideal a bheith athfhostaithe san earnail slainte poibli n6 sa tSeirbhis Phoibli nios leithne n6
i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha 6 chisti poibli. T4 feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostl faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh
tréimhse 7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin beidh ga le ceadu an Aire Caiteachais Phoibli
agus Athchdirithe a fhail d’aon athfhostu. Nil dacine a bhain leas as ceachtar den da scéim
sin i dteideal dul san iomaiocht sa chomértas seo.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:
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Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
chuig Ofifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontu
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe agus
Coiste Seirbhisi Poibli Chomhar Ceardchumann na hEireann (ICTU) maidir le iocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll den Chomhaontt
Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu sin inchailithe lena
n-athfhostl sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar ata sainmhinithe sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar
feadh tréimhse 2 bhliana 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilid an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail roimh aon athfhostl. Beidh ar dhaoine a
bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh an rath a bheith orthu sa chomaértas seo a n-
inchailitheacht a chruthu (deireadh na tréimhse neamh-inchéilitheachta) agus ni mor toilit an
Aire a fhéil sula bhfostaitear iad in aon chomhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu: Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir na seirbhise poibli roimhe sin N6 nar bhain. Ceangléfar ar iarrataséiri freisin aon
teidliochtai ata acu i leith sochar pinsin seirbhise poibli (in iocaiocht n6 caomhnaithe) 6 aon
fhostaiocht seirbhise poibli eile a dhearbh agus/né i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte
acu i leith seirbhise in aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.
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TREORACHA AN IARRATAIS

Cuirtear iarratais isteach sa chuid folintais ar shuiomh Gréasain Ard-Mhusaem na
hEireann: https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies

Ni mor d’iarrthéiri an fhoirm iarratais criochnaithe (Aguisin 4), CV suas chun data, agus litir
chumhdaigh a chur isteach. larraimid ar iarrthdiri go gcuirtear na tri chaipéis ar fad le
chéile agus iad a chur isteach ar PDF aonair amhain.

Ni mér don fhoirm iarratais a lionadh isteach go hiomlan agus i a chur isteach i gcléscribhinn.
Ni ghlacfar le hiarratais lamhscriofa agus iarratais atd san fhormaid mhicheart. Mura
ndéanann ta amhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomlan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tas a chur leis an bproiseas iarratais, tabhair cuairt ar &r leathanach Foluntais.

Céimeanna le claru:

e Téigh go dti an leathanach Foluntais agus roghnaigh an post ata ta ag iarraidh cur
isteach air.

e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomlana maidir leis an bpost.

e Ta na cdipéisi ata ag teastail le feiceail ar an leathanach seo mar naisc.

e Clicedil gach céipéis, agus oscléidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach caipéis a
ioslodail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.

¢ Lion amach na caipéisi ata ag teastdil agus cuir le chéile iad i PDF aonair amhain le
do CV agus litir chumhdaigh.

e Nuair atd sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti suiomh gréasain AME chun an
préiseas iarratais a chur i gcrich.

e Aris, 6n leathanach Foluntais, faigh an post ar mhian leat cur isteach air.

e Clicedil an cnaipe Cuir Isteach Air Anaois.

e Cuir an fhoirm i gcrich.

e Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslodail.

e Déan an seiceail Captcha agus cliceail Cuir Isteach d’larratas.

Cuir riomhphost baili a dhéantar monatéireacht air ar fail. Usaidfear an riomhphost mar
admhail ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhala chun teagmhail a dhéanamh le

hiarrthoiri.

Spriocdhata le haghaidh larratais

Ni mor do gach iarratas a bheith faighte roimh
17:00 ar an Aoine 10 Eanéir 2025

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian,
agus da bhri sin, td an fhreagracht ar an iarrthoir a chinntit go bhfaightear an t-iarratas roimh
an spriocdhéta.


https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies

National Museum of Ireland

Leas-Oifigeach Saoraidi
Priomhchoinniollacha seirbhise

Scala Pa

Seo a leanas an scdla tuarastail don phost seo: Scala RPP Nios Airde d’Oifigeach
Cléireachais (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — 1% né €500 cibé acu an tsuim is mo)

€628.82 | €652.99 | €677.10 | €701.19 | €718.74 | €738.65 | €761.77
1 2 3 4 5 6 7

€778.02 | €800.90 | €823.63 | €859.10 | €886.97 | €899.77 | €917.04
8 9 10 11 12 13 14 NMAX

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d'fhéadfadh sé go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta

Tuarastal Tosaigh

Tos6idh an té a cheapfar ar iosmhéid an scala - €628.82 in aghaidh na seachtaine, an chéad
phointe ar Scala RPP Nios Airde d’Oifigeach Cléireachais, (Comhaontu Seirbhisi Poibli 2024-
2026 — 1% no6 €500 cibé acu an tsuim is mo). Féadfar an rata luach saothair a choigeartu 6
am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Beidh conradh ar fhad éiginnte ag baint leis an gceapachan seo, rud a bhraithfidh ar an
gcéiliocht promhaidh ar feadh tréimhse bliana. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a
fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta,
1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil

Beidh 24 14 oibre ann mar shaoire bhliantuil sa bhliain agus méadofar é sin go 25 14 in aghaidh
na bliana tar éis 5 bliana de sheirbhis chriochnaithe agus go 26 14 in aghaidh na bliana tar éis
10 mbliana seirbhise. Ta an tsaoire sin bunaithe ar sheachtain cuig la agus ni airitear Iéi na
gnéth-laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh

Socroéfar uaireanta tinrimh 6 am go chéile de réir comhaontuithe larnacha ach ni bheidh siad
nios 14 na 43.25 uair an chloig comhlan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuaire an chloig in
aghaidh na seachtaine). Eagraitear tinreamh ar bhonn cuig (5) la thar seacht (7) Ia.

Dualgais

Beidh ort aon dualgais a d’fhéadfai a shannadh duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar
is cui don phost. Beidh an post lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghné
seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil. Aontaionn ti chun tabhairt
faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha faoina
gcomhliontar na dualgais, n6 faoina bhféadfadh sé a bheith riachtanach iad a chomhlionadh.

Eide
Ni mor do Leas-Oifigigh Saoréidi (Féilteachas) éide oifigitil a chaitheamh, rud a sholathréfar.

Gineardlta
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T4 an ceapachéan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an statseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir bheartais
an Ard-Mhusaeim maidir leis an gCod Caighdean agus lompair.

Aoislitntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar ata in Ard-Mhtsaem na hEireann
a thairiscint don iarrthéir rathuil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas
i gcas iarrthéiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime
aonair leis) sna 26 sheachtaine roimh an gceapachan (féach mir d thios), ciallaionn sé sin go
ndéanfar ceapachan a thairiscint bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair (“An Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le
ballraiocht na Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta da bhfuil pinsean inioctha na 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hathruithe
ar aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni moér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin

e Masrud é goraibh an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus go bhfuil
sé ag féil pinsin 6n Statseirbhis beidh feidhm ag gnathrialacha faoi laghduithe. Mar sin
féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin agus mas rud é gur
bronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER) né Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS, mar a
tugadh le fios thuas rud a fhdgann nach bhfuil duine inchailithe don chomértas) cuirfear
deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha.
Déanfar socruithe speisialta, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an té a cheapfar
a riomh chun criche aon damhachtana aoisliintais amach anseo a bhféadfadh an té
a cheapfar a bheith inchailithe ina leith.

e Ma bhi an duine a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012 a leathnaionn laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach agus
Seirbhiseach Poibli at4 athfhostaithe sa chas go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli & ioc.
Thainig an fhorail seo chun laghdid a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios
leithne i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige
seo d’aon duine a cheapfar sa phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise né
Seirbhise Poibli faoi lathair né a bhfuil pinsean caomhnaithe Sibhialta n6
Seirbhise Poibli aige a bheidh inioctha le linn a fhostaiochta sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri.
Is coinnioll den Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach in Alt 10.2
agus in Alt 10.3 de chaipéisiocht abhartha an chiorclain, agus leis na heisceachtai sin
amhdin, m& ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnéitheanna 1, 2 né 3 den scéim
seo agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon chuid den earnail
phoibli, scorfar laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atosoéfar
iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 60U breithl4 an duine sin,
cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inéirithe
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iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin
san aireamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

e Dul ar Scor de thoradh Drochshléinte. Tabhair do d’aire sa chas go bhfuil duine
scortha 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte go
bhféadfadh a phinsean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnit de réir na
rialacha um scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli roimhe seo

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair atd sna téarmai réamhshocraithe pinsin ata leagtha
amach sna hailt roimhe seo, ach b’fhéidir nach mbeidh sé seo i gceist i gcas daoine airithe a
cheapfar. Tugtar sonrai iomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil n6 nach bhfuil
seirbhiseach poibli ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012. Mar sin féin is i an priomheisceacht (i gcomhthéacs an
chomértais seo agus go ginearalta) na maidir le hiarrthéir rathail a d’oibrigh i gcail
inphinsin (nach raibh faoi théarmai na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26
seachtaine 6n am ar ghlac an an t-iarrthdir leis an gceapachdin nach mbeadh an té sin
ina bhall den Scéim Aonair de ghnath. Sa chas sin thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do
statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe Stait Neamhbhunaithe”) diarrthéir da
leithéid. Chiallédh sé seo go mbeadh feidhm ag na foralacha lacéiste ag (c) thuas, agus ina
theannta sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhrd pinsin mar ata leagtha amach thios:

e. Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a aireamh i leith
pinsin i gcas go raibh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain.
Théinig an teorainn 40 bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha eile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Iuil 2012. D'fhéadfadh
impleachtai abheith aige seo d'aon duine a cheapfar athuill cearta pinsin i bhfostaiocht
seirbhise poibli roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Ta an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh faisnéise
faoin Scéim Pinsin Seirbhisi Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli féach ar an suiomh
Gréasain seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Féadfar pa iomlan a cheadud nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach é sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan
maidir le seirbhis, agus is féidir € a cheadu suas go dti 92 la ar a mhéid in aon bhliain amhain
agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 la saoire bhreoiteachta ar a mhéid a bheith ann
in aon tréimhse ceithre bliana né nios Ia.

Ceangléfar ar an té a cheapfar mandaid a shinit ag udart don Roinn Coimirce Séisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhlusaem na
hEireann agus beidh jocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar arachais shaisialaigh chuig an Roinn Coimirce Saisialai
laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigitil agus sléaine

Beidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigitla 1963, arna leasu leis
an Acht um Shaoréil Faisnéise 1997. Aont6idh an té a cheapfar gan aon fhaisnéis rinda a
nochtadh do thria pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtala ag baint 1€éi, le
linn na tréimhse fostaiochta né ina diaidh.

Réamhcheadl maidir le foilsiu
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Aontoidh an té a cheapfar gan dbhar a bhaineann le dualgais oifigitla a fhoilsii gan cead a
fhail roimh ré 6 Stiarthoir Ard-Mhisaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaitiuil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai

Té foradlacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, amhail catagoiri
saoire (lena n-airitear saoire mhaithreachais, uchtéla agus slainte & sabhailteachta), cuid acu
noé gach ceann diobh a d’théadfadh a bheith abhartha don duine a cheapfar, leagtha amach i
gciorclain até ar fail ar www. personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhain ata sé seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomlana mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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