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T4 iarratais & lorg ag Ard-Mhisaem na hEireann (AME) 6 iarrthdiri oiriinacha chun poist
mar Chaomhnoir Seandalaiochta (Coimeadai Cunta Grad 1) a lionadh. Bheadh an duine
seo lonnaithe sa Ranndg Caomhantais, Ard-Mhtsaem na hEireann — Na hEalaiona Maisitla &
Stair, DGn Ui Choiledin, Sraid na Binne Boirbe, Baile Atha Cliath 7. Is conradh buan
lanaimseartha é seo agus lionfar an post tri agallamh oscailte iomaioch a dhéanamh.

Teideal an Phoist
Caomhnoir Seandalaiochta (Coimeadai Cunta Grad 11)

Lathair

Beidh an Caomhnoir Seandalaiochta lonnaithe den chuid is m6 sa Rannég Caomhantais, Ard-
Mhisaem na hEireann — Na hEalajona Maisitla & Stair, Din Ui Choileain, Sraid na Binne
Boirbe, Baile Atha Cliath 7, n6 aon laithreén eile de chuid Ard-Mhisaem na hEireann, de réir
mar a ainmnionn an Stiurthoir 6 am go chéile.

Ag obair faoi
Tuairiscionn an Caomhnadir Seandalaiochta don Cheann Caomhantais.

Cuspoir an Phoist

Beidh priomhfhdcas an tsealbhéra poist ar bhailiichain seandalaiochta na hEireann a
chaomhnl agus déilealfaidh sé nd si le habhar Grthochailte chomh maith le riachtanais
chaomhnaithe agus clraim bailitchain réad 6 go leor tochailti stairila. Chomh maith leis sin,
beidh rél larnach ag an sealbhdir poist i gcaomhnu coisctheach le haghaidh bhailitchéin
seandalaiochta Ard-Mhisaem na hEireann. Beidh an sealbhdir poist lonnaithe den chuid is m6
sa Ranndg Caomhantais, Dun Ui Choileédin ach oibreoidh sé n6 si i laithredin uile Ard-
Mhusaem na hEireann ina bhfuil bailitichain seandalaiochta. Déanfaidh an sealbhdir poist obair
na mball foirne eile, na n-oibrithe deonacha, na gconraitheoiri agus na n-intéirneach maidir le
cUrsai curaim bailidchan a bhainistit agus a mhaoirsiu agus beidh tionchar aige né aici ar an
obair sin.

Is Ranndg ghnothach i an Ranndg Caomhantais a ghabhann do chaomhnu na mbailidichan tri
bhearta caomhnaithe imscridaitheacha, leasuchain agus coisctheacha. T4 sé lonnaithe go
priomha i nDUn Ui Choileain, Baile Atha Cliath agus ta saoraidi eile ag roinnt dar laithredin
eile i mBaile Atha Cliath agus i Musaem Shaol na Tuaithe, Maigh Eo. Tugann an lucht
Caomhnaithe aire do bhreis agus 6,000,000 réad i mbailitchain an Mhdsaeim i gceithre Rannog
coimeadajochta (Seaniarsmai na hEireann, Stair an Dulra, Béaloideas na hEireann agus Ealain
agus Tionscal) agus ina saoraidi stordla. Ina theannta sin, cuireann foireann na Ranndige
Caomhantais le hOideachas um Chaomhnu tri mhoduil chirsa a chur ar fail d’fhochéimeanna
agus d’iarchéimeanna ollscoile, tri chlair phoibli agus ar bhealai eile.

Dualgais agus Freagrachtai
Seo a leanas na priomhdhualgais:
o Tabhairt faoi réimse suirbhéanna ar riocht réada seandalaiochta i mbailiGchain an
mhusaeim: lena n-airitear measunuithe ar shealbhuchain fhéideartha; réada lena gcur ar
taispeaint, lena dtabhairt ar iasacht agus na cinn sna cnuasaigh stoir.
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Scrudu agus anailis a dhéanamh ar réada ag baint Usaid as teicnici éagsula
imscradaitheacha, mar chuid den phroiseas measunaithe le haghaidh caomhnu
leastichain agus chun criocha taighde agus foilsithe.

Réimse coirealacha caomhnaithe leasuchain a dhéanamh ar réada an mhusaeim, mar a
comhaontaiodh leis an gCeann Caomhantais.

Na bailidchain a uasghradd agus a chur chun cinn tri Chaomhnu agus clram
bailichain, taispeantais, taighde, foilsit agus léachtai sa bhaile agus thar lear.
No6sanna imeachta agus modhanna pacala sabhailte de réir caighdedin caomhantais a
mhaoirsid, a cheapadh agus a chur chun feidhme.

Dalai storala agus taispeantais agus abhair a Usaidtear a mheasunu, agus feabhstchain
ata de dhith a dhéanamh orthu de réir mar is ga le haghaidh caomhnd fadtéarmach
bhailitchain an mhasaeim.

Idirchaidreamh a dhéanamh le Coimedadaithe maidir le nésanna imeachta caomhnaithe
le haghaidh réada seandélaiochta.

Dul i gcomhairle le hailtiri / dearthéiri maidir le habhair deartha cais agus rialu
timpeallachta le haghaidh obair taispeantais agus athfhorbairt foirgneamh.
Monatoireacht a dhéanamh ar réada ata ar taispeaint.

Monatoireacht a dhéanamh, in éineacht le comhghleacaithe, ar na cérais rialaithe
timpeallachta, ar bhainistiocht lotnaidi agus ar thios chun na bailidchain seandalaiochta
a chosaint, cé acu cinn até ar taispeéint, cinn ata & stérail n6 cinn até ar idirthuras.
Gniomh0 mar chuiréir ma iarrtar sin.

Obair allamuigh agus caomhnu ar an lathair a dhéanamh le haghaidh thochailti Ard-
Mhusaem na hEireann de réir mar is ga.

Cigireachtai obair allamuigh a dhéanamh ar thochailti seandalaiochta agus ar aitribh
seandalaiochta ina ndéantar réada a phroiseail agus a stérail ar feadh thréimhse an
taighde iar-thochailte.

Comhairle a chur ar fail agus comhairle a thabhairt maidir le ceadtnas chun iarratais a
athrd chun criocha caomhnaithe.

Taifid mhionsonraithe ar an obair ar fad a rinneadh a thiomsu agus a choinneéil.
Trealamh agus solathairti saotharlainne caomhnaithe a fhoinsil, a oibrid agus a
chothabhail.

Obair foirne eile, conraitheoiri priobhaideacha agus foireann OOP a threoru de réir mar
is ga i gcursai caomhnaithe.

Bainistiu line a dhéanamh ar an bhfoireann agus dualgais a shannadh d'intéirnigh
chaomhantais faoi oilitint de réir mar a iarrfaidh an Ceann Caomhantais.

Comhairle a chur ar fail do mhusaeim 4aitiula agus d’ionaid oidhreachta maidir le
monatoireacht agus rialt timpeallachta; agus iniichadh a dhéanamh ar na suiomhanna
sin chun measunu a dhéanamh ar an bhféidearthacht chun deéantain a storail agus a
thaispedint.

Dul i mbun pleé éifeachtuil le comhghleacaithe laistigh de Chaomhnu agus IAD, ar fud
an Mhusaeim agus leis an bpobal seandalaiochta gairmiuil agus leis an earnail misaem.
Dul i mbun dlathphlé le comhlachtai gairmitla Caomhantais agus udarais reachtula eile
maidir le bailichain seandélaiochta
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Cuidiu le caomhnu a chur chun cinn agus comhairle faoi abhair a bhaineann le caomhnd
a sholathar.

Turais mhiniGchain a thabhairt ar an ranndg agus cur le clarsceideal( an Oideachais um
Chaomhna ar leibhéal na hollscoile le cuir i lathair agus léachtai ar fud sainréimsi
caomhnaithe arna iarraidh sin don Cheann Caomhantais.

Coinneéil suas chun data agus cur le forbairti sa réimse caomhnaithe seandalaiochta
agus torthai tionscadal taighde a fhoilsid.

Oibrit le comhghleacaithe chun straitéisi a fhorbairt agus Beartas, n6sanna imeachta
agus protacail maidir le Caomhnt agus Cdram Bailiuchain le haghaidh bailitchain
seandalaiochta a chur chun feidhme.

Codanna &bhartha de na Tuarascélacha Saoraidi le haghaidh iasachtai féideartha amach
agus isteach a chriochnu agus / n6 a athbhreithnid.

Dualgas ar bith eile a bhféadfai an Ceann Caomhantais a shannadh 6 am go ham.

Cur le hUllmhacht agus bainistiocht Tubaiste Ard-Mhisaem na hEireann agus aird faoi
leith & tabhairt ar na bailichain seandalaiochta.

Corais agus rialuithe a chur le chéile agus a choinneail ar bun agus ndsanna imeachta,
prétacail agus notai comhairle i scribhinn a chruthG le haghaidh gach réimse den
chaomhna coisctheach le haghaidh bailitchain seandalaiochta.

Sonraiocht Phearsanta

Bunriachtanais

o Cailiocht ghairmiuil aitheanta a bheith aige n6 aici i gCaomhnu Seandalaiochta go céim
ondracha n6 go leibhéal iarchéime agus taithi oibre abhartha 3 bliana ar a laghad a
bheith aige n6 aici ar chdireail chaomhnaithe réad seandalaiochta tochailte, agus is fearr
sin i dtimpeallacht iarsmalainne.

Agus

o séarscileanna praiticidla inléirithe a bheith aige né aici i gcaomhn( mar aon le heolas
cuimsitheach faoin teoiric chaomhantais agus faoi chinnteoireacht eiticitil do
chaomhn( leastchain agus choisctheach.

o Fianaise de scileanna eagruchain agus cumas a bheith ag pleanéil go héifeachtach agus
rudai a chur in ord tosaiochta.

o Scileanna cumarsaide éifeachtacha, lena n-airitear scribhneoireacht, eagarthdireacht
agus cur i lathair.

o Cumas léirithe cloi le spriocdhétai agus focas a choinnedil faoi bhra.

o Taithi ar bheith ag obair i bhfoirne éagsula.

Riachtanais Inmhianaithe

o

Bheadh sé thar a bheith inmhianaithe d4 mbeadh taithi aige n6 aici ar ‘Garchabhair le
haghaidh fionnachtana’ a riar ar an laithrean agus ar aisghabhail agus caomhnt dbhar 6
thimpeallachtai seandalaiochta amhail na cinn a fhaightear in Eirinn.

Tuiscint chuimsitheach ar fhoralacha Achtanna na Séadchomharthai Naisitnta 1930 go
2014, Acht na hOidhreachta Seandalaiochta agus Foralacha Ilghnéitheacha 2023 agus
rél reachtdil Ard-Mhusaem na hEireann.
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Eolas sarmhaith ar bhaililchain mhusaeim agus ar phrionsabail agus ar chleachtais
chomhaimseartha i gcaomhnl seandalaiochta agus tagairt ar leith do bhailiGchain
Ranndg Seaniarsmai na hEireann.

Eolas ar fheidhmid masaeim.

Bheadh sé thar a bheith inmhianaithe dd mbeadh eolas agus taithi aige no aici ar bhearta
Caomhnaithe Choiscthigh a chur chun feidhme le haghaidh bailitchain seandalaiochta.
Eolas fairsing faoi phrionsabail agus faoi chleachtais reatha chaomhnaithe, agus faoi
eolaiocht &bhar.

Scileanna sdrmhaithe taighde agus anailiseacha

Taithi ar gach gné de thionscadail um chaomhnu a bhainistit agus an cumas oibrit go
héifeachtach laistigh d’thoireann, chun bheith féinspreagtha agus chun foghlaim go
tapa.

Cur chuige dearfach i dtaobh oibril leis an réimse iomlan de bhailiGchain mheasctha
seandalaiochta ata i seilbh Ard-Mhisaem na hEireann.
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Proéiseas Roghnuchain

Sa chés go bhfaightear lion iarratas a sharaionn go mor an lion is g& chun na foluntais ata ann
cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil, féadfaidh
Ard-Mhusaem na hEireann proiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion iarrthéiri a
roghnl a dtabharfar cuireadh chun agallaimh ddibh ar bhunus na faisnéise ata ina n-iarratais.
Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthoiri eile mi-oiriinach n6 nach mbeadh sé ar a gcumas an
bpost a chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthoiri ann ar bhonn an eolais a cuireadh ar fail,
cailithe nios fearr, agus/n6 a bhfuil nios mé taithi abhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhusaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saoranachta
Ni moér d’iarrthoiri inchailithe a bheith ina:
@ Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6
(b) ina saoranaigh den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; n6
(© ina saorénaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile n6 leanbh de chuid saordnach
LEE n6 na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; no
(d) Duine ar damhadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015
n6 aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontl
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; n6
(e) Duine nach saordnach LEE é ar tuismitheoir linbh chleithiGnaigh é atd ina
shaoranach LEE, agus a chénaionn i mballstat LEE n6 san Eilveis agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige no aici.
Chun bheith inchailithe ni mor d’iarrthéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin Bhreatimeacht idir AE
agus RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athri ar an gComhaontl um
Chomhlimistéar Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis na Breatimeachta. Da réir
sin, ta saoranaigh RA fos i dteideal oibriti agus conai in Eirinn gan srian agus, mar sin, té siad
i dteideal iarratas a dhéanamh chun dul san iomaiocht sa chomdrtas seo ma chomhlionann siad
na critéir chailitheachta eile go 1éir. Tatuilleadh faisnéise maidir leis an gComhlimistéar Taistil
ar fail anseo.

Sceim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

T4 sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar at leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim,
iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna no san earnail chéanna. Mar sin, ni
fhéadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i
dteideal a bheith athfhostaithe san earnail slainte poibli n6 sa tSeirbhis Phoibli nios leithne n
i gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan n6 go priomha ¢ chisti poibli. T4 feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostd faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse
7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin beidh g& le ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus
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Athchoirithe a thail d’aon athfhosti. Nil daoine a bhain leas as ceachtar den da scéim sin i
dteideal dul san iomaiocht sa chomortas seo.

Combhaontu Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
chuig Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontd
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus
Coiste Seirbhisi Poibli Chomhar Ceardchumann na hEireann (ICTU) maidir le locaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll den Chomhaontu
Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu sin inchailithe lena n-
athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar ata sainmhinithe sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar
feadh tréimhse 2 bhliana 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilid an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe ag teastail roimh aon athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain
leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh an rath a bheith orthu sa chomortas seo a n-
inchailitheacht a chruthu (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta) agus ni mor toilid an
Aire a fhéil sula bhfostaitear iad in aon chomhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu: Ceangléfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
na seirbhise poibli roimhe sin n6 nar bhain. Ceanglo6far ar iarratasoiri freisin aon teidliochtai
ata acu i leith sochar pinsin seirbhise poibli (in focaiocht n6 caomhnaithe) ¢ aon fhostaiocht
seirbhise poibli eile a dhearbh( agus/né i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith
seirbhise in aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.
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TREORACHA AN IARRATAIS

Cuirtear iarratais isteach sa chuid folUntais ar shuiomh Gréasain Ard-Mhisaem na
hEireann: https://www.museum.ie/en-1E/About/Careers/Vacancies

Is ga d’iarratasoiri an thoirm iarratais chomhlanaithe, CV cothrom le data, agus litir chludaigh
a chur isteach. larraimid ar iarrthéiri go gcuirtear na tri chaipéis ar fad le chéile agus iad
a chur isteach ar PDF aonair amhain.

Ni moér don fhoirm iarratais a lionadh isteach go hiomlan agus i a chur isteach i gcloscribhinn.
Ni ghlacfar le hiarratais lamhscriofa agus iarratais ata san fhormaid mhicheart. Mura ndéanann
t amhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomlan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tas a chur leis an bproiseas iarratais, tabhair cuairt ar ar leathanach Follntais.

Céimeanna le claru:

e Téigh go dti an leathanach Follntais agus roghnaigh an post ata td ag iarraidh cur
isteach air.

e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomlana maidir leis an bpost.

e Té&na céipéisi ata ag teastail le feicedil ar an leathanach seo mar naisc.

e Clicedil gach caipéis, agus oscloidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach céipéis a
ioslodail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.

e Lion amach na céipéisi até ag teastail agus cuir le chéile iad i PDF aonair amhain le
do CV agus litir chumhdaigh.

o Nuair ata sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti sujomh gréasain AME chun an proiseas

iarratais a chur i gcrich.

Aris, 6n leathanach Foluntais, faigh an post ar mhian leat cur isteach air.

Clicedil an cnaipe Cuir Isteach Air Anois.

Cuir an fhoirm i gcrich.

Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslodail.

Déan an seicedil Captcha agus clicedil Cuir Isteach d’Iarratas.

Cuir riomhphost baili a dhéantar monatoireacht air ar fail. Usaidfear an riomhphost mar
admhail ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhdala chun teagmhail a dhéanamh le
hiarrthoiri.

Spriocdhata le haghaidh larratais

Ni mor iarratais a fhail trath nach déanai na 17:00
Dé hAoine an 08 Samhain 2024

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian,
agus da bhri sin, ta an fhreagracht ar an iarrthdir a chinntit go bhfaightear an t-iarratas roimh
an spriocdhata. Beidh dichailit ina thoradh ar chanbhasail.
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Coimeadai Cunta Grad Il Priomhchoinniollacha seirbhise

Is é an scéla tuarastail a bhaineann leis an bpost seo Scala RPPan Ard-Mhusaem - Coimeadai

Cunta Grad Il (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — Méadu 1%):

€37,583 | €40,080 | €40,748 €44,080 | €47,424 | €50,767 | €54,197 | €56,361 | €58,538
1 2 3 4 5 6 7 8 9
€60,731 | €62,912 | €65,099 €67,286 | €69,465 | €71,664 |€74,093 |€76,519
10 11 12 13 14 15 16 17
NMAX | LSI1* LS12**

Faoi réir feidhmiocht shésuil, d’théadfadh s¢ go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta

Tuarastal Tosaigh

Beidh iontrail ag leibhéal iosta an scéla - €37,583 sa bhliain, an 1u phointe ar Scala RPP an
Ard-Mhusaem - Coimeédai Cunta Grad Il (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — Méadu
1%). Féadfar an rata luach saothair a choigeart 6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Ceapachan promhaidh a bheidh ann ar feadh bliana. Ma chriochnaitear an tréimhse promhaidh
go rathdil tairgfear conradh tréimhse éiginnte don té sin. Féadfaidh ceachtar taobh an
ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai
Fostaiochta, 1973 agus 1991.

Saoire bhliantil

Beidh 25 la oibre ann mar shaoire bhliantuil sa bhliain. Ardo6far é sin go 27 14 tar éis 5 bliana
seirbhise. 29 |4 tar éis 10 mbliana seirbhise. Ta an tsaoire seo bunaithe ar sheachtain cuig 1a
agus ni airitear léi na gnath-laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh

Socrofar uaireanta tinrimh 6 am go chéile de réir comhaontuithe larnacha ach ni bheidh siad
nios 10 n& 43.25 uair an chloig comhléan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuair an chloig in
aghaidh na seachtaine). Ta uaireanta solUbtha oibre i gceist a thagann le polasai Ard-Mhusaem
na hEireann maidir le uaireanta solubtha oibre.

Aontodidh ta chun comhoibrit d’fhonn cuiditi le AME taifead cruinn a choinneiil ar do chuid
uaireanta oibre ar mhaithe le 241t 25 d’Acht um Eagric Am Oibre, 1997.

Dualgais

Beidh ort aon dualgais a d’théadfai a shannadh duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar
is cui don phost. Beidh an post lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghné seachtrach
a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil. Aontaionn tu chun tabhairt faoi na
dualgais a ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha facina gcomhliontar
na dualgais, no faoina bhféadfadh sé a bheith riachtanach iad a chomhlionadh.
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Ginearalta

Ta an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile até i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an statseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir bheartais
an Ard-Mhusaeim maidir leis an gCod Caighdean agus lompair.

Aoislilintas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliGintais cui mar ata in Ard-Mhtsaem na hEireann a
thairiscint don iarrthdir rathuil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas i
gcas iarrthoiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime aonair
leis) sna 26 sheachtaine roimh an gceapachan (féach mir d thios), ciallaionn sé sin go ndéanfar
ceapachan a thairiscint bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“An
Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime
Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta d& bhfuil pinsean inioctha na 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hathruithe
ar aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin

e Mas rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus go bhfuil
sé ag fail pinsin on Statseirbhis beidh feidhm ag gnathrialacha faoi laghduithe. Mar sin
féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin agus més rud € gur
bronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan na Roinne Sléinte 7/2010 VER/VRS, mar a
tugadh le fios thuas rud a fhagann nach bhfuil duine inchailithe don chomdrtas) cuirfear
deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhéata an athcheaptha. Déanfar
socruithe speisialta, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an té a cheapfar a riomh
chun criche aon ddmhachtana aoislitntais amach anseo a bhféadfadh an té a cheapfar a
bheith inchailithe ina leith.

e Ma bhi an duine a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Forélacha Eile), 2012 a leathnaionn laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach agus
Seirbhiseach Poibli ata athfhostaithe sa chas go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli & ioc.
Thainig an fhoréil seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios
leithne i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige
seo d’aon duine a cheapfar sa phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise né
Seirbhise Poibli faoi lathair n6 a bhfuil pinsean caomhnaithe Sibhialta né
Seirbhise Poibli aige a bheidh inioctha le linn a fhostaiochta sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is
coinnioll den Sceéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach in Alt 10.2
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agus in Alt 10.3 de chéaipeisiocht abhartha an chiorclain, agus leis na heisceachtai sin
amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo
agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon chuid den earnail phoibli,
scorfar laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atosofar
focaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 60U breithla an duine sin,
cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inéirithe iarbhir
an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san
aireamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

e Dul ar Scor de thoradh Drochshlainte. Tabhair do d’aire sa chas go bhfuil duine
scortha 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte go
bhféadfadh a phinsean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithniu de réir na
rialacha um scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli roimhe seo

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair ata sna téarmai réamhshocraithe pinsin ata leagtha
amach sna hailt roimhe seo, ach b’théidir nach mbeidh s¢ seo i gceist i gcas daoine airithe a
cheapfar. Tugtar sonrai iomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil n6é nach bhfuil
seirbhiseach poibli ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012. Mar sin féin is i an priomheisceacht (i gcomhthéacs an
chomortais seo agus go ginearalta) na maidir le hiarrthoir rathail a d’oibrigh i gcail
inphinsin (nach raibh faoi théarmai na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26
seachtaine 6n am ar ghlac an an t-iarrthoir leis an gceapachéin nach mbeadh an té sin
ina bhall den Scéim Aonair de ghnath. Sa chas sin thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do
statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe Stait Neamhbhunaithe”) d’iarrthéir da
leithéid. Chiallodh sé seo go mbeadh feidhm ag na foralacha lacéiste ag (c) thuas, agus ina
theannta sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhru pinsin mar até leagtha amach thios:

e. Fabhra Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a aireamh i leith
pinsin i gcas go raibh duine ina bhall de nios mé né scéim pinsin seirbhise poibli amhain.
Théinig an teorainn 40 bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Iuil 2012. D'fhéadfadh impleachtai a
bheith aige seo d'aon duine a cheapfar a thuill cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli
roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Ta an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh faisnéise
faoin Scéim Pinsin Seirbhisi Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli féach ar an suiomh Gréasain
seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Féadfar pa iomlan a chead( nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach é sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan
maidir le seirbhis, agus is féidir é a chead( suas go dti 92 14 ar a mhéid in aon bhliain amhain
agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 la saoire bhreoiteachta ar a mheid a bheith ann in
aon tréimhse ceithre bliana né nios I0.
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Ceangldfar ar an té a cheapfar mandaid a shiniu ag udard don Roinn Coimirce Soisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhdsaem na
hEireann agus beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar arachais shoisialaigh chuig an Roinn Coimirce Séisialai
laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigiuil agus slaine

Beidh an té a cheapfar faoi reir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigitla 1963, arna leasu leis an
Acht um Shaoréil Faisnéise 1997. Aontoidh an té a cheapfar gan aon fhaisneis rinda a
nochtadh do thriu pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtala ag baint 1€éi, le
linn na tréimhse fostaiochta no ina diaidh.

Réamhcheadu maidir le foilsit
Aontoidh an té a cheapfar gan abhar a bhaineann le dualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a fhail
roimh ré ¢ Stidrthoir Ard-Mhasaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaititil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai

Ta foralacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, amhail catagoiri
saoire (lena n-diritear saoire mhaithreachais, uchtala agus slainte & sabhailteachta), cuid acu
no gach ceann diobh a d’fhéadfadh a bheith abhartha don duine a cheapfar, leagtha amach i
gciorclain ata ar fail ar www. personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhain ata sé seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomlana mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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